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CONCEPTO MODIFICACION CON AVAL DE LA INTERVENTORIA
ASUNTO: Convenio No.: CO1.PCCNTR.8354911 DE 2025

Modificacién Cambio de Fechas
CONVINIENTE UNION TEMPORAL GRUPO SEISSA PFCE - 2025

Respetado Conviniente:

La interventoria SCAIPROYEKTA SAS BIC recibié solicitud de modificacién que requiere aval de
interventoria segun lo establecido en el numeral 2.19.2 del anexo 12 Guia de ejecucién de convenios
recibida con Radicados SC36-0332-2025 de 22 de octubre de 2025 y, con solicitud de revisién con
radicado SC36-2259-2026-REC de fecha 06 de enero de 2026 con asunto “Solicitud modificacion
cronograma CO1.PCCNTR.8354911- UNION TEMPORAL GRUPO SEISSA PFCE-2025".

En consecuencia, y actuando como Interventoria del convenio antes relacionado, procedemos a
analizar el caso expuesto y emitir el concepto al SENA, conforme se procede a exponer y sustentar:

1. Antecedentes:

e La Coordinadora del Grupo de Gestion para la Productividad y Competitividad/DSNFT,
mediante correo electrénico del 11 de noviembre de 2025, el cual cuenta con radicado
interno de la interventoria n. SC36-0881-2025-REC, informé que el dia 11 de noviembre de
2025, el Conviniente cumplié con los requisitos de ejecucion, siendo la fecha de inicio del
convenio.

e EI dia 12 de noviembre de 2025 mediante radicado No.SC36-INTV-
UTGRUPOSEISSAPFCE-2025-00774-2025 (Radicado = SENA  72025433302) la
interventoria realizd la aprobacién de la directora de Proyecto Vilma Pilar Bonilla Gémez
identificada con cédula de ciudadania CC.N. 52.709.630.
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Mediante oficio del 15 de noviembre de 2025 radicado en el Sistema de Informacion de la
Interventoria, con el consecutivo interno n. SC36-INTV-UTGRUPOSEISSAPFCE-2025-
00878 (radicado SENA 72025437903 del 15 de noviembre de 2025) la interventoria informa
que la UNION TEMPORAL GRUPO SEISSA PFCE — 2025, dio CUMPLIMIENTO respecto
a la relacion contractual del director de Proyecto.

Mediante oficio del 15 de noviembre de 2025 radicado en el Sistema de Informacion de la
Interventoria, con el consecutivo interno n. SC36-INTV-UTGRUPOSEISSAPFCE-2025-
00876 (radicado SENA 72025437904 del 15 de noviembre de 2025) la interventoria emitié
concepto aprobacién capacitador persona juridica.

La interventoria aprob6 primer corte de cronograma del convenio No.CO1.PCCNTR.
8354911 de 2025 mediante radicado No. SC36-INTV-UTGRUPOSEISSAPFCE-2025-
01059-2025-1 (Radicado SENA 72025440084 del 18 de noviembre de 2025).

La interventoria aprobd segundo corte de cronograma del convenio No.CO1.PCCNTR.
8354911 de 2025 mediante radicado No.SC36-INTV-UTGRUPOSEISSAPFCE-2025-01845-
2025 - 2. (Radicado SENA 72025472880 del 10 de diciembre de 2025).

La interventoria aprobd tercer corte de cronograma del convenio No.CO1.PCCNTR.
8354911 de 2025 mediante radicado SC36-INTV-UTGRUPOSEISSAPFCE-2025-02030-
2025-3 (Radicado SENA 72025482708 del 17 de diciembre de 2025)

La interventoria emitié concepto no favorable a modificacion cambio de cobertura para las
AF2 y AF4 segun radicado SC36-INTV-UTGRUPOSEISSAPFCE-2025-01109-2025-1
(Radicado SENA 72025444377 del 20 de noviembre de 2025)

La interventoria emitié concepto no favorable a modificacion cambio de cobertura para las
AF2 y AF4 segun radicado SC36-INTV-UTGRUPOSEISSAPFCE-2025-01111-2025-2
(Radicado SENA 72025444394 del 20 de noviembre de 2025)

La interventoria emitié concepto favorable a modificacion adicion capacitadores radicado
SC36-INTV-UTGRUPOSEISSAPFCE-2025-01193-2025-3 Radicado SENA 72025446201
del 21 de noviembre de 2025.

La interventoria emitié concepto favorable a modificacion cambio de ciudad segun radicado
SC36-INTV-UTGRUPOSEISSAPFCE-2025-01201-2025-4 (Radicado SENA 72025446790
del 21 de noviembre de 2025).

La interventoria emitié concepto favorable Alcance modificacién cambio de ciudad segun
radicado SC36-INTV-UTGRUPOSEISSAPFCE-2025-01354-2025-5 (Radicado SENA
72025454666 del 26 de noviembre de 2025).

La interventoria emitié concepto favorable modificacion cambio de lugar segun SC36-INTV-
UTGRUPOSEISSAPFCE-2025-01706-2025-6 (Radicado SENA 72025465660 del 04 de
diciembre de 2025).
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2. Descripcion de la solicitud

La UNION TEMPORAL GRUPO SEISSA PFCE — 2025 remiti6 a la Interventoria mediante correo
electrénico comunicacion tendiente a modificar el convenio en referencia para las AF2, AF3, AF4,
AF5 y AFG6, la cual fue radicada en el sistema interno SC36-2259-2026-REC con fecha del 06 de
enero de 2026.; sin afectacion a beneficiarios ni presupuesto del proyecto.

Fundamenta su solicitud asi:
“La presente modificacion se encuentra debidamente cargada en el aplicativo SEP, previo a
la presente radicacion, en cumplimiento de los procedimientos definidos en el Anexo 12 y
como requisito indispensable para la evaluacion y emision del concepto por parte de la
interventoria.

@ Modificaciones

No. Codigo SECOP Convenio sigla Tipo de Cambio Concepto de Camblo  Editar
1 COLPCCNTRB8354911  UNION TEMPORAL GRUPO SEISSAPFCE-2025  UTGRUPOSEISSAPFCE-2025  REEMPLAZO O ADICION DE CAPACITADORES NO VIABLE
2 COVLPCCNTRE354911  UNION TEMPORAL GRUPO SEISSAPFCE-2025  UT GRUPO SEISSAPFCE-2025  CAMBIO DE CIUDAD O MUNICIPIO DE EJECUCION  NO VIABLE
CO1.PCCNTR 8354911 UNION TEMPORAL GRUPO SEISSA PFCE - 2025 UT GRUPO SEISSA PFCE - 2025 CAMBIO DE CIUDAD O MUNICIPIO DE EJECUCION VIABLE
4 COILPCCNTR8354911  UNION TEMPORAL GRUPO SEISSAPFCE-2025  UT GRUPO SEISSAPFCE-2025  REEMPLAZO O ADICION DE CAPACITADORES VIABLE
5  COVLPCCNTRB3IS4911  UNION TEMPORAL GRUPO SEISSAPFCE-2025  UT GRUPO SEISSAPFCE-2025  CRONOGRAMA (HORA/LUGAR) VIABLE

6  CO1PCCNTR8354911 UNION TEMPORAL GRUPO SEISSA PFCE - 2025 UT GRUPO SEISSAPFCE-2025  CRONOGRAMA (FECHAS) PENDIENTE

De acuerdo con lo establecido en el anexo 12 Guia de Ejecucion de Convenios, se establece:

"2.19.2.1 Cronograma (Fechas) El conviniente podra solicitar el cambio de fechas de realizacion de
las acciones de formacioén, siempre y cuando no se constituya cambio de ciudad o municipio. La
solicitud debe estar acomparfiada del cronograma actualizado en el aplicativo o la herramienta
dispuesta. El conviniente debe solicitar a la interventoria de manera inmediata la respectiva
modificacién, so pena del no reconocimiento de la sesién de formacién.

“2.19.2.2 Cronograma (hora/lugar)” El conviniente podra solicitar el cambio de hora y/o lugar de
realizacién (entiéndase por ambientes de formacion fisicos o herramientas tecnoldgicas) de las
acciones de formacion, siempre y cuando no se constituya cambio de ciudad o municipio. La solicitud
debe estar acompafiada del cronograma actualizado en el aplicativo o la herramienta dispuesta.
Cuando se presenten situaciones imprevistas y justificadas por condiciones de fuerza mayor o caso
fortuito que se demuestra mediante la prueba de un hecho externo y concreto, el cual debe ser
imprevisible e irresistible, es decir, que debe ser un hecho ajeno a las partes, que no fue posible
contemplar su ocurrencia y que haya sido imposible para el sujeto representarse las consecuencias
derivadas del hecho imprevisto, debe informar de manera inmediata por correo electrénico a la
interventoria.

“2.19.2.3 Reemplazo o adicion de capacitadores” El conviniente podra solicitar el reemplazo o
adicion de capacitadores durante la ejecucion del proyecto (...)
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Por lo anterior, y Teniendo en cuenta que, en el caso de la Unién Temporal Grupo SEISSA PFCE-
2025, se propuso la ampliacién del plazo de ejecucion del convenio, la cual fue aprobada por la
interventoria y el SENA, estableciendo como fecha méaxima para la ejecucion de las actividades de

formacién el 15 de febrero de 2026.

En ese sentido, y considerando que se autorizé la ejecucién de actividades formativas tnicamente
hasta el 23 de diciembre de 2025, quedando varios grupos pendientes por ejecutar entre los meses de
enero y febrero de 2026, solicitamos se realicen los siguientes cambios para las acciones de formacion
2, 3,4, 5y 6, con el fin de garantizar el cumplimiento de la totalidad de los grupos establecidos en el
Plan Qperativo.

Los cambios requeridos se detallan asi:

“Cronograma (fechas)”

ACCION DE
FORMACION

FECHA
INICIO
AFAPROBAD
A

FECHA
FINALIZACIO
NAF
APROBADA

FECHA
INICIO AF
SOLICITADA

FECHA
FINALIZACIO
N AF
SOLICITADA

NUMER
o

UNIDAD
TEMATI
cA

NUMERO DE
HORAS
UNIDAD

TEMATICA

FECHA
INICIO
UNIDAD
TEMATICA
APROBAAD
A

FECHA
FINALIZACIO
N UNIDAD
TEMATICA
APROBADA

FECHA
INICIO
UNIDAD
TEMATICA
SOLICITADA

FECHA
FINALIZACIO
N UNIDAD
TEMATICA
SOLICITADA

FECHA
INICIO
SESION

APROBADA

FECHA FIN
SESION
APROBADA

FECHA
INICIO
SESION

SOLICITADA

FECHA FIN
SESION
SOLICITADA

HERRAMIENT
AS PARA LA
IDENTIFICACI
ON, GESTION
Y REDUCCION
DE RIESGOS
ENLA
CONDUCCIO
NY
MANIPULACI
ON DE
AGROQUIMIC
0sY
EQUIPOS EN
LA
PRODUCCION
AGRICOLA.

15-dic-25

15-dic-25

16-ene-26

16-ene-26

15-dic-25

15-dic-25

16-ene-26

16-ene-26

15-dic-25

15-dic-25

16-ene-26

16-ene-26

15-dic-25

15-dic-25

16-ene-26

16-ene-26

15-dic-25

15-dic-25

16-ene-26

16-ene-26

15-dic-25

15-dic-25

16-ene-26

16-ene-26

15-dic-25

15-dic-25

16-ene-26

16-ene-26

IMPLEMENTA
CION DE
RECURSOS
TECNOLOGIC
OSEN EL
SEGUIMIENT
oy
MONITOREO
DE EQUIPOS
Ysu
IMPACTO EN
LA
PRODUCTIVID
AD DE LA
EMPRESA.

23-dic-25

23-dic-25

12-feb-26

12-feb-26

23-dic-25

23-dic-25

12-feb-26

12-feb-26

23-dic-25

23-dic-25

12-feb-26

12-feb-26

HERRAMIENT
AS BUENAS
PRACTICAS
PARA LA
OPERACION,
Y
MANTENIMIE
NTO DE
MAQUINARIA
DE
MOVIMIENT
O DE TIERRAS
CON
ENFOQUE DE
SOSTENIBILID
AD.

15-dic-25

15-dic-25

5-feb-26

5-feb-26

15-dic-25

15-dic-25

5-feb-26

5-feb-26

15-dic-25

15-dic-25

5-feb-26

5-feb-26

15-dic-25

15-dic-25

5-feb-26

5-feb-26

15-dic-25

15-dic-25

5-feb-26

5-feb-26

15-dic-25

15-dic-25

5-feb-26

5-feb-26

15-dic-25

15-dic-25

5-feb-26

5-feb-26

HERRAMIENT
AS BUENAS
PRACTICAS
PARA LA
OPERACION,
Y
MANTENIMIE
NTO DE
MAQUINARIA
DE
MOVIMIENT
O DE TIERRAS
CON
ENFOQUE DE

29-nov-25

29-nov-25

6/02/26

6/02/26

29-nov-25

29-nov-25

6-feb-26

6-feb-26

29-nov-25

29-nov-25

6-feb-26

6-feb-26

29-nov-25

29-nov-25

6-feb-26

6-feb-26

29-nov-25

29-nov-25

6-feb-26

6-feb-26
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29-nov-25

29-nov-25
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6-feb-26

6-feb-26

29-nov-25

29-nov-25

6-feb-26

6-feb-26
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NUMER ¢ FECHA FECHA FECHA
FECHA FECHA FECHA NUMERO DE INICIO FECHA FECHA
No. ACCION DE e INICIO FINALIZACIO INFIECT::F FINALIZACIO um?mn HORAS UNIDAD ':\':‘:t:lz::l',o Im:g':n "':‘C:IZ::I';’ INICIO FE::::&::N INICIO FESCE::‘):"
AR FORMACION “W'I\OBAD APR':)::DA SOLICITADA SOI.:‘C#ADA TEMATI T‘E’":fr“lz ::RMO";A:) TEMATICA TEMATICA TEMATICA A::;I:A':)A APROBADA snifz:f:” SOLICITADA
cA A APROBADA | SOLICITADA | SOLICITADA
SOSTENIBILID
AD.
HERRAMIENT
AS BUENAS
PRACTICAS 1 2 15-dic-25 | 15-dic-25 | 10-feb-26 | 10-feb-26 | 15-dic-25 | 15-dic-25 | 10-feb-26 | 10-feb-26
PARA LA
OPERACION,
Y
V’LII:OI\ISENIMIE 2 5 15-dic-25 15-dic-25 10-feb-26 10-feb-26 15-dic-25 15-dic-25 10-feb-26 10-feb-26
4 | MAQUINARIA 11 15-dic-25 | 15-dic-25 | 10/02/26 | 10/02/26
DE
MOVIMIENT
O DE TIERRAS
CON 3 1 15-dic-25 15-dic-25 10-feb-26 | 10-feb-26 15-dic-25 15-dic-25 10-feb-26 10-feb-26
ENFOQUE DE
SOSTENIBILID
AD.
4 6-ene-26 6-ene-26
1 14-dic-25 14-dic-25 6-ene-26 13-ene-26 | 14-dic-25 14-dic-25
USO DE
HERRAMIENT 2 13-ene-26 | 13-ene-26
AS DIGITALES
E
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL . " .
5 APLICADAS 9 18-nov-25 23-dic-25 18-nov-25 | 15-feb-26 2 14-dic-25 14-dic-25 13-ene-26 | 13-ene-26
ALSECTOR
BANCARIO — 2 14-dic-25 15-dic-25 13-ene-26 | 20-ene-26
PREPARANDO
SE PARA EL 4 15-dic-25 | 15-dic-25 | 20-ene-26 | 20-ene-26
FUTURO.
3 4 15-dic-25 15-dic-25 27-ene-26 | 27-ene-26 15-dic-25 15-dic-25 27-ene-26 | 27-ene-26
4 6-ene-26 6-ene-26
1 14-dic-25 14-dic-25 6-ene-26 13-ene-26 | 14-dic-25 14-dic-25
USO DE
HERRAMIENT 2 13-ene-26 | 13-ene-26
AS DIGITALES
E
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL . " "
5 APLICADAS 10 18-nov-25 | 23-dic-25 | 18-nov-25 | 15-feb-26 2 14-dic-25 14-dic-25 | 13-ene-26 | 13-ene-26
AL SECTOR
BANCARIO — 2 14-dic-25 15-dic-25 13-ene-26 | 20-ene-26
PREPARANDO
SE PARA EL 4 15-dic-25 | 15-dic-25 | 20-ene-26 | 20-ene-26
FUTURO.
3 4 15-dic-25 15-dic-25 27-ene-26 | 27-ene-26 | 15-dic-25 15-dic-25 | 27-ene-26 | 27-ene-26
4 7-ene-26 7-ene-26
USO DE
HERRAMIENT 1 14-dic-25 | 14-dic-25 | 7-ene-26 | 14-ene-26 | 14-dic-25 | 14-dic-25
AS DIGITALES
E 2 14-ene-26 | 14-ene-26
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL A
5 APLICADAS 11 18-nov-25 | 23-dic-25 | 18-nov-25 | 15-feb-26
AL SECTOR
BANCARIO — 2 14-dic-25 14-dic-25 14-ene-26 | 14-ene-26
PREPARANDO
SE PARA EL 2 14-dic-25 15-dic-25 | 14-ene-26 | 21-ene-26
FUTURO.
4 15-dic-25 15-dic-25 | 21-ene-26 | 21-ene-26
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FECHA FECHA FECHA NUMERO DE INICIO FECHA FECHA
No. ACCION DE GRUPO INICIO FINALIZACIO INFIE;::F FINALIZACIO I.INI(I))AD HORAS UNIDAD F::‘:t:lz:::)o L:x:lc)fn FI':‘C:IZ:ACII)O INICIO FESCE:IAOZN INICIO FESCE::‘O:N
A8 EORMACION AFA”:\OBAD APR':)AB;D A SOLICITADA S OI.:‘C;FAD A TEMATI TLEJI’\:II:YAIIE,A AT:RM OABY AIE\?) TEMATICA TEMATICA TEMATICA APSRE ;I:A':’ A APROBADA S Qsljzl"? AND A SOLICITADA
CA A APROBADA SOLICITADA SOLICITADA
3 4 15-dic-25 | 15-dic-25 | 4-feb-26 | 4-feb-26 | 15-dic-25 | 15-dic-25 | 4-feb-26 | 4-feb-26
4 7-ene-26 7-ene-26
1 14-dic-25 | 14-dic-25 | 7-ene-26 | 14-ene-26 | 14-dic-25 | 14-dic-25
USO DE
HERRAMIENT 2 14-ene-26 | 14-ene-26
AS DIGITALES
E
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL ) ) )
5 APLICADAS 12 18-nov-25 23-dic-25 18-nov-25 | 15-feb-26 2 14-dic-25 14-dic-25 14-ene-26 | 14-ene-26
ALSECTOR
BANCARIO — 2 14-dic-25 | 15-dic-25 | 14-ene-26 | 21-ene-26
PREPARANDO
SE PARA EL 4 15-dic-25 | 15-dic-25 | 21-ene-26 | 21-ene-26
FUTURO.
3 4 15-dic-25 | 15-dic-25 | 4-feb-26 | 4-feb-26 | 15-dic-25 | 15-dic-25 | 4-feb-26 | 4-feb-26
4 8-ene-26 8-ene-26
1 14-dic-25 | 14-dic-25 | 8-ene-26 | 14-ene-26 | 14-dic-25 | 14-dic-25
USO DE
HERRAMIENT 2 14-ene-26 | 14-ene-26
AS DIGITALES
E
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL i ) )
5 | apLicapas 13 18-nov-25 | 23-dic-25 | 18-nov-25 | 15-feb-26 2 14-dic-25 | 14-dic-25 | 14-ene-26 | 14-ene-26
AL SECTOR
BANCARIO — 2 14-dic-25 | 15-dic-25 | 14-ene-26 | 21-ene-26
PREPARANDO
SE PARA EL 4 15-dic-25 | 15-dic-25 | 21-ene-26 | 21-ene-26
FUTURO.
3 4 15-dic-25 15-dic-25 27-ene-26 | 27-ene-26 15-dic-25 15-dic-25 27-ene-26 | 27-ene-26
4 8-ene-26 8-ene-26
1 14-dic-25 | 14-dic-25 | 8-ene-26 | 14-ene-26 | 14-dic-25 | 14-dic-25
USO DE
HERRAMIENT 2 14-ene-26 | 14-ene-26
AS DIGITALES
E
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL ) ) )
5 APLICADAS 14 18-nov-25 23-dic-25 18-nov-25 15-feb-26 2 14-dic-25 14-dic-25 14-ene-26 | 14-ene-26
AL SECTOR
BANCARIO — 2 14-dic-25 15-dic-25 14-ene-26 | 21-ene-26
PREPARANDO
SE PARAEL 4 15-dic-25 | 15-dic-25 | 21-ene-26 | 21-ene-26
FUTURO.
3 4 15-dic-25 | 15-dic-25 | 27-ene-26 | 27-ene-26 | 15-dic-25 | 15-dic-25 | 27-ene-26 | 27-ene-26
USO DE
HERRAMIENT 4 16-ene-26 | 16-ene-26
AS DIGITALES
E 1 14-dic-25 | 14-dic-25 | 16-ene-26 | 19-ene-26 | 14-dic-25 | 14-dic-25
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL )
5 APLICADAS 15 18-nov-25 23-dic-25 18-nov-25 | 15-feb-26 2 19-ene-26 | 19-ene-26
ALSECTOR
BANCARIO —
PREPARANDO
SE PARAEL 2 2 14-dic-25 | 15-dic-25 | 19-ene-26 | 4-feb-26 | 14-dic-25 | 14-dic-25 | 19-ene-26 | 19-ene-26
FUTURO.
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NUMER - FECHA FECHA FECHA
FECHA FECHA FECHA NUMERO DE INICIO FECHA FECHA
No. ACCION DE GRUPO INICIO FINALIZACIO INFIECT::F FINALIZACIO I.INI(I))AD HORAS UNIDAD F::‘:t:lz;ﬂ)o L:x:lc)ll:)D FI':‘C:IZ:ACII)O INICIO FESCE';IAOT\:N INICIO FESCE::‘O:N
A8 EORMACION AFA”:\OBAD APR':)AB:DA SOLICITADA SOI.:‘CG'ADA TEMATI TLEJI’\:II:YAI::,A AY:RMOABYAIE\?) TEMATICA TEMATICA TEMATICA A::;I:A':)A APROBADA Sﬂsljzll'?:‘DA SOLICITADA
CA A APROBADA SOLICITADA SOLICITADA
4 15-dic-25 | 15-dic-25 | 4-feb-26 | 4-feb-26
3 4 15-dic-25 | 15-dic-25 | 13-feb-26 | 13-feb-26 | 15-dic-25 | 15-dic-25 | 13-feb-26 | 13-feb-26
4 16-ene-26 | 16-ene-26
1 14-dic-25 | 14-dic-25 | 16-ene-26 | 19-ene-26 | 14-dic-25 | 14-dic-25
USO DE
HERRAMIENT 2 19-ene-26 | 19-ene-26
AS DIGITALES
E
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL ) ) )
5 | apLicapas 16 18-nov-25 | 23-dic-25 | 18-nov-25 | 15-feb-26 2 14-dic-25 | 14-dic-25 | 19-ene-26 | 19-ene-26
ALSECTOR
BANCARIO — 2 14-dic-25 | 15-dic-25 | 19-ene-26 | 4-feb-26
PREPARANDO
SE PARA EL 4 15-dic-25 | 15-dic-25 | 4-feb-26 | 4-feb-26
FUTURO.
3 4 15-dic-25 | 15-dic-25 | 13-feb-26 | 13-feb-26 | 15-dic-25 | 15-dic-25 | 13-feb-26 | 13-feb-26
4 19-ene-26 | 19-ene-26
1 14-dic-25 | 14-dic-25 | 19-ene-26 | 26-ene-26 | 14-dic-25 | 14-dic-25
USO DE
HERRAMIENT 2 26-ene-26 | 26-ene-26
AS DIGITALES
E
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL ) ) )
5 APLICADAS 18 18-nov-25 23-dic-25 18-nov-25 | 15-feb-26 2 14-dic-25 14-dic-25 26-ene-26 | 26-ene-26
AL SECTOR
BANCARIO — 2 14-dic-25 15-dic-25 26-ene-26 2-feb-26
PREPARANDO
SE PARAEL 4 15-dic-25 | 15-dic-25 | 2-feb-26 | 2-feb-26
FUTURO.
3 4 15-dic-25 | 15-dic-25 | 9-feb-26 | 9-feb-26 | 15-dic-25 | 15-dic-25 | 9-feb-26 | 9-feb-26
4 9-ene-26 9-ene-26
1 14-dic-25 | 14-dic-25 | 9-ene-26 | 16-ene-26 | 14-dic-25 | 14-dic-25
USO DE
HERRAMIENT 2 16-ene-26 | 16-ene-26
AS DIGITALES
E
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL ) ) )
5 APLICADAS 19 18-nov-25 23-dic-25 18-nov-25 | 15-feb-26 2 14-dic-25 14-dic-25 16-ene-26 | 16-ene-26
AL SECTOR
BANCARIO — 2 14-dic-25 | 15-dic-25 | 16-ene-26 | 23-ene-26
PREPARANDO
SE PARAEL 4 15-dic-25 | 15-dic-25 | 23-ene-26 | 23-ene-26
FUTURO.
3 4 15-dic-25 | 15-dic-25 | 6-feb-26 | 6-feb-26 | 15-dic-25 | 15-dic-25 | 6-feb-26 | 6-feb-26
DESARROLLO
DE _ _
HABILIDADES 3 4 21-dic-25 21-dic-25 7-ene-26 7-ene-26
GERENCIALES
6 | PARA 1 19-nov-25 | 23-dic-25 | 19-nov-25 | 15-feb-26 20-dic-25 | 23-dic-25 | 20-dic-25 | 13-ene-26
FORTALECER
LA 3 4 20-dic-25 | 20-dic-25 | 13-ene-26 | 13-ene-26
DIRECCION
DE EQUIPOS,

sowos GVBIC

Empresas con propésita




E AVAL INTERVENTORIA No-
v ScaiProyekta Contrato de Interventoria No 7‘
CO1.PCCNTR.8288853 de 2025 suscrito 16
entre el Servicio Nacional de Aprendizaje -
FECHA
NUMER - FECHA FECHA FECHA
FECHA FECHA FECHA NUMERO DE INICIO FECHA FECHA
No. ACCION DE GRUPO INICIO FINALIZACIO INFIE;::F FINALIZACIO I.INI(I))AD HORAS UNIDAD F:\l‘\l:t:IZ:ACIDO L:x:lc)fn FI':‘C:IZ:ACII)O INICIO FESCE:IAOT\:N INICIO FESCE::‘O:N
A8 EORMACION AFAPRAOBAD APR':)AB:DA SOLICITADA SOI.:‘CGFADA TEMATI TLEJI’\:II:TAIIE,A AY:RMOABYAI% TEMATICA TEMATICA TEMATICA A::;I:}::)A APROBADA Sﬂsljzll'?:DA SOLICITADA
CA A APROBADA SOLICITADA SOLICITADA
LA
PRODUCTIVID
ADY LA 4 4 18-dic-25 18-dic-25 | 15-ene-26 | 15-ene-26
COMPETITIVI
DAD
EMPRESARIA
- 4 4 18-dic-22 22-dic-25 15-ene-26 | 22-ene-26 19-dic-25 19-dic-25 20-ene-26 | 20-ene-26
4 4 22-dic-25 22-dic-25 22-ene-26 | 22-ene-26
3 4 20-dic-25 20-dic-25 7-ene-26 7-ene-26
BESARROLLO 20-dic-25 | 23-dic-25 | 20-dic-25 | 13-ene-26
HABILIDADES
GERENCIALES 3 4 21-dic-25 | 21-dic-25 | 13-ene-26 | 13-ene-26
PARA
FORTALECER
LA
DIRECCION . " 5
6 DE EQUIPOS, 2 19-nov-25 23-dic-25 19-nov-25 | 15-feb-26 4 4 18-dic-25 18-dic-25 15-ene-26 | 15-ene-26
LA
PRODUCTIVID
ADY LA
COMPETITIVI 4 4 18-dic-22 | 22-dic-25 | 15-ene-26 | 22-ene-26 | 19-dic-25 | 19-dic-25 | 20-ene-26 | 20-ene-26
DAD
EMPRESARIA
L
4 4 22-dic-25 22-dic-25 | 22-ene-26 | 22-ene-26
3 4 17-dic-25 17-dic-25 8-ene-26 8-ene-26
BESARROLLO 3 4 17-dic-25 | 20-dic-25 | 8-ene26 | 22-ene-26 | 19-dic-25 | 19-dic-25 | 15-ene-26 | 15-ene-26
HABILIDADES
GERENCIALES
PARA
FORTALECER 3 4 20-dic-25 | 20-dic-25 | 22-ene-26 | 22-ene-26
LA
DIRECCION .
& | e eauipos, 3 19-nov-25 | 23-dic-25 | 19-nov-25 | 15-feb-26
LA
PRODUCTIVID 4 4 17-dic-25 | 17-dic-25 | 5-feb-26 | 5-feb-26
ADY LA
COMPETITIVI
DAD
EMPRESARIA : : ) )
L 4 4 17-dic-25 | 19-dic-25 | 5-feb-26 | 15-feb-26 | 18-dic-25 | 18-dic-25 | 12-feb-26 | 12-feb-26
4 4 19-dic-25 | 19-dic-25 | 15-feb-26 | 15-feb-26
3 4 16-dic-25 16-dic-25 8-ene-26 8-ene-26
DESARROLLO
DE
HABILIDADES
GERENCIALES 3 4 16-dic-25 19-dic-25 8-ene-26 | 22-ene-26 | 17-dic-25 17-dic-25 | 15-ene-26 | 15-ene-26
PARA
FORTALECER
LA
DIRECCION ) . N
6 DE EQUIPOS, a4 19-nov-25 23-dic-25 19-nov-25 | 15-feb-26 3 4 19-dic-25 19-dic-25 22-ene-26 | 22-ene-26
LA
PRODUCTIVID
ADY LA
COMPETITIVI 4 4 20-dic-25 | 20-dic-25 | S5feb-26 | 5-feb-26
DAD
EMPRESARIA
L 20-dic-25 | 23-dic-25 | S-feb-26 | 15-feb-26
4 4 23-dic-25 | 23-dic-25 | 12-feb-26 | 12-feb-26
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E AVAL INTERVENTORIA Ne-
v ScaiProyekta Contrato de Interventoria No 7‘
CO1.PCCNTR.8288853 de 2025 suscrito 16
entre el Servicio Nacional de Aprendizaje -
FECHA
NUMER - FECHA FECHA FECHA
No. | acoooe mao | ewauzace | A | cnanes |0 | Mlogas | owpao | FNAwAco | mco | ewausaco | [SES | peoarn | SO0 | recARN
AF. FORMACION GRUPO AFAPROBAD. NAF INICIO AF N AF UNIDAD UNIDAD TEMATICA N UNIDAD UNIDAD N UNIDAD SESION SESION SESION SESION
A APROBADA SOLICITADA SOLICITADA TEMATI TEMATICA APROBAAD TEMATICA TEMATICA TEMATICA APROBADA APROBADA SOLICITADA SOLICITADA
CA A APROBADA SOLICITADA SOLICITADA
4 4 21-dic-25 | 21-dic-25 | 15-feb-26 | 15-feb-26
3 4 16-dic-25 16-dic-25 9-ene-26 9-ene-26
EESARROLLO 3 4 16-dic-25 18-dic-25 9-ene-26 23-ene-26 17-dic-25 17-dic-25 16-ene-26 | 16-ene-26
HABILIDADES
GERENCIALES
PARA
FORTALECER 3 4 18-dic-25 | 18-dic-25 | 23-ene-26 | 23-ene-26
LA
DIRECCION "
6 | pE eQuIPos, 5 19-nov-25 | 23-dic-25 | 19-nov-25 | 15-feb-26
LA
PRODUCTIVID 4 4 20-dic-25 | 20-dic-25 | 6-feb-26 | 6-feb-26
ADYLA
COMPETITIVI
DAD
EMPRESARIA : : ' '
L 4 4 20-dic-25 22-dic-25 6-feb-26 14-feb-26 21-dic-25 21-dic-25 13-feb-26 13-feb-26
4 4 22-dic-25 22-dic-25 14-feb-26 14-feb-26
111 ”
Cronograma (hora/lugar)
AF / Grupo No. Unidad Tematica Hora ANTES Hora DESPUES
08:00 - 14:00 08:00- 12:00
1
AF5-GRUPO 9 14:00 - 16:00 08:00 - 12:00
2
12:00 - 16:00 08:00 - 12:00
3
08:00 - 14:00 13:00- 17:00
1
AF5 - GRUPO 10 14:00 - 16:00 13:00 - 17:00
2
12:00 - 16:00 13:00- 17:00
3
08:00 - 14:00 08:00 - 12:00
1
AF5 - GRUPO 11 14:00 - 16:00 08:00 - 12:00
2
12:00 - 16:00 08:00 - 12:00
3
08:00 - 14:00 13:00 - 17:00
1
AF5 - GRUPO 12 14:00 - 16:00 13:00 - 17:00
2
12:00 - 16:00 13:00 - 17:00
3
08:00 - 14:00 08:00 - 12:00
1
AF5 - GRUPO 13 14:00 - 16:00 08:00 - 12:00
2
12:00 - 16:00 08:00 - 12:00
3
08:00 - 14:00 13:00 - 17:00
1
AF5 - GRUPO 14 14:00 - 16:00 13:00 - 17:00
2
12:00- 16:00 13:00 - 17:00
3
1 08:00 - 14:00 08:00 - 12:00
AF5 - GRUPO 15
R 14:00 - 16:00 08:00 - 12:00
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“OAVAL INTERVENTORIA | M
e
v ScaiProyekta Contrato de Interventoria No 7AV
CO1.PCCNTR.8288853 de 2025 suscrito 16
entre el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA y SCAIPROYEKTA SAS BIC
AF / Grupo No. Unidad Tematica Hora ANTES Hora DESPUES
12:00 - 16:00 08:00 - 12:00
08:00 - 14:00 13:00 - 17:00
AF5 - GRUPO 16 14:00 - 16:00 13:00 - 17:00
12:00 - 16:00 13:00 - 17:00
08:00 - 14:00 13:00 - 17:00
AF5 - GRUPO 18 14:00 - 16:00 13:00 - 17:00
12:00 - 16:00 13:00 - 17:00
08:00 - 14:00 13:00 - 17:00
AF5 - GRUPO 19 14:00 - 16:00 13:00 - 17:00
12:00 - 16:00 13:00 - 17:00
“Reemplazo o adicién de capacitadores”
5 c:r:::Ie / HV/soport | Disponi
AF / Grupo / UT Capacitador ANTES (PN) Capacitador DESPUES (PN) S es en SEP bilidad
syNo) | (SVNO) | (si/No)
AF5-GRUPO 10-UT1 | EDAGRDO CUELLO - STEVE MARTINEZ DELGAGO GIOVANNY ANDRES ROA - STEVE MARTINEZ DELGAGO N N N
AF5-GRUPO 10-UT 2 | EDAGRDO CUELLO - STEVE MARTINEZ DELGAGO GIOVANNY ANDRES ROA - STEVE MARTINEZ DELGAGO N N N
AF5 - GRUPO 10- UT 3 | EDAGRDO CUELLO - STEVE MARTINEZ DELGAGO GIOVANNY ANDRES ROA - STEVE MARTINEZ DELGAGO N N N
AF5-GRUPO 11-UT1 | STEVE MARTINEZ DELGAGO - GIOVANNY ANDRES ROA GIOVANNY ANDRES ROA - EDGARDO JOSE CUELLO N N N
AF5-GRUPO 11-UT 2 | STEVE MARTINEZ DELGAGO - GIOVANNY ANDRES ROA GIOVANNY ANDRES ROA - EDGARDO JOSE CUELLO N N N
AF5 - GRUPO 11-UT 3 | STEVE MARTINEZ DELGAGO - GIOVANNY ANDRES ROA GIOVANNY ANDRES ROA - EDGARDO JOSE CUELLO N N N
AF5-GRUPO 12-UT1 | GIOVANNY ANDRES ROA - STEVE MARTINEZ DELGAGO GIOVANNY ANDRES ROA - EDGARDO JOSE CUELLO N N N
AF5-GRUPO 12 - UT 2 | GIOVANNY ANDRES ROA - STEVE MARTINEZ DELGAGO GIOVANNY ANDRES ROA - EDGARDO JOSE CUELLO N N N
AF5 - GRUPO 12 - UT 3 | GIOVANNY ANDRES ROA - STEVE MARTINEZ DELGAGO GIOVANNY ANDRES ROA - EDGARDO JOSE CUELLO Sl SI Sl
AF5-GRUPO 13-UT 1 | EDAGRDO JOSE CUELLO - STEVE MARTINEZ DELGAGO GIOVANNY ANDRES ROA - JOSE BONILLA N N N
AF5 - GRUPO 13- UT 2 | EDAGRDO JOSE CUELLO - STEVE MARTINEZ DELGAGO JOSE BONILLA - GIOVANNY ANDRES ROA Sl Sl Sl
AF5 - GRUPO 13- UT 3 | EDAGRDO JOSE CUELLO - STEVE MARTINEZ DELGAGO EDAGRDO JOSE CUELLO - JOSE BONILLA N N N
AF5-GRUPO 14 - UT 1 | STEVE MARTINEZ DELGAGO - EDAGRDO JOSE CUELLO GIOVANNY ANDRES ROA - JOSE BONILLA si si sI
AF5 - GRUPO 14 - UT 2 | STEVE MARTINEZ DELGAGO - EDAGRDO JOSE CUELLO JOSE BONILLA - GIOVANNY ANDRES ROA N N N
AF5 - GRUPO 14 - UT 3 | EDAGRDO JOSE CUELLO - STEVE MARTINEZ DELGAGO EDAGRDO JOSE CUELLO - JOSE BONILLA si si sI
AF5-GRUPO 15-UT 1 | STEVE MARTINEZ DELGAGO - GIOVANNY ANDRES ROA GIOVANNY ANDRES ROA - EDGARDO JOSE CUELLO N N N
AF5 - GRUPO 15-UT 2 | STEVE MARTINEZ DELGAGO - GIOVANNY ANDRES ROA EDGARDO JOSE CUELLO - GIOVANNY ANDRES ROA Sl Sl Sl
AF5 - GRUPO 15 - UT 3 | STEVE MARTINEZ DELGAGO - GIOVANNY ANDRES ROA GIOVANNY ANDRES ROA - EDGARDO JOSE CUELLO Sl SI Sl
AF5-GRUPO 16 - UT 1 | GIOVANNY ANDRES ROA - EDGARDO JOSE CUELLO GIOVANNY ANDRES ROA - EDGARDO JOSE CUELLO N N N
AF5 - GRUPO 16 - UT 2 | GIOVANNY ANDRES ROA - EDGARDO JOSE CUELLO EDGARDO JOSE CUELLO - GIOVANNY ANDRES ROA si si si
AF5 - GRUPO 16 - UT 3 | GIOVANNY ANDRES ROA - EDGARDO JOSE CUELLO GIOVANNY ANDRES ROA - EDGARDO JOSE CUELLO N N N
AF5-GRUPO 18 - UT 1 | STEVE MARTINEZ DELGAGO - GIOVANNY ANDRES ROA GIOVANNY ANDRES ROA - EDGARDO JOSE CUELLO si si sI
AF5 - GRUPO 18 - UT 2 | STEVE MARTINEZ DELGAGO - GIOVANNY ANDRES ROA GIOVANNY ANDRES ROA - EDGARDO JOSE CUELLO N N N
AF5 - GRUPO 18 - UT 3 | STEVE MARTINEZ DELGAGO - GIOVANNY ANDRES ROA GIOVANNY ANDRES ROA - EDGARDO JOSE CUELLO sI si sI

SOMOS
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CONCEPTO MODIFICACION No
E AVAL INTERVENTORIA )
v ScaiProyekta Contrato de Interventoria No 7‘
CO1.PCCNTR.8288853 de 2025 suscrito 16
entre el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA y SCAIPROYEKTA SAS BIC
c::‘rf:le / HV/soport | Disponi
AF / Grupo / UT Capacitador ANTES (PN) Capacitador DESPUES (PN) sup:ra es en SEP bilidad
@syNo) | /NO) | (si/No)
AF5 - GRUPO 19 UT 1 EDAGRDO JOSE CUELLO - STEVE MARTINEZ DELGAGO GIOVANNY ANDRES ROA - EDGARDO JOSE CUELLO N N N
AF5 - GRUPO 19 UT 2 EDAGRDO JOSE CUELLO - STEVE MARTINEZ DELGAGO EDGARDO JOSE CUELLO - GIOVANNY ANDRES ROA N N N
AF5 - GRUPO 19 UT 3 EDAGRDO JOSE CUELLO - STEVE MARTINEZ DELGAGO GIOVANNY ANDRES ROA - EDGARDO JOSE CUELLO N N N

TIPO DE MODIFICACION:

Cronograma (fechas)

Se hace necesario solicitar la modificacion de las fechas de ejecucion de las acciones de formacion
AF2, AF3, AF4, AF5 y AF6, las cuales no fueron ejecutadas en diciembre de 2025, con el fin de
garantizar la ejecucion del 100 % del Plan Operativo inicialmente aprobado.

Cronograma (hora y lugar)

De acuerdo con los ajustes solicitados para el cambio de fechas de la accién de formacién AF5, se
requiere modificar algunos horarios, en atencién a la disponibilidad de los salones de la entidad
beneficiaria Finandina, donde se desarrollara dicha accion de formacion.

Reemplazo o adiciéon de capacitadores

Como consecuencia de los ajustes anteriormente descritos, se hace necesario realizar modificaciones
en la asignacion de los docentes respecto a lo aprobado en el cronograma con corte 3. Al respecto, es
pertinente aclarar que los docentes asignados ya se encuentran registrados en el SEP y cuentan con
el respectivo aval por parte de la interventoria.

JUSTIFICACIONES DEL CAMBIO

Teniendo en cuenta la prorroga del convenio y con el propésito de garantizar el adecuado desarrollo
del proceso formativo, asi como el cumplimiento integral de los objetivos, metas y resultados
establecidos en el proyecto, se llevé a cabo un anélisis detallado de cada una de las acciones de
formacion previstas en el Plan Operativo. Dicho analisis considerd, entre otros aspectos, la
disponibilidad y los tiempos efectivos de participacion de los colaboradores beneficiarios, la
disponibilidad de los espacios fisicos para la formacion, y la asignacién de los docentes requeridos
para la correcta ejecucion de las actividades.

Como resultado de esta revision técnica y operativa, se identificé la necesidad de realizar los ajustes

descritos en los numerales 5, 6 y 7, los cuales responden a factores operativos, logisticos, laborales y
productivos propios de la poblacion objetivo. Estos factores inciden directamente en la viabilidad y
calidad de la ejecucion de las acciones de formacion, por lo cual los ajustes propuestos permitiran
asegurar la continuidad del proceso formativo y el aprovechamiento éptimo de los recursos dispuestos.

En consecuencia, los cambios solicitados no modifican el alcance, el objeto ni los contenidos de las
acciones de formacién aprobadas, sino que buscan optimizar su ejecucién dentro del nuevo plazo
establecido, garantizando asi el cumplimiento del objeto del convenio y la obtencién de los resultados
esperados en cada una de las acciones de formacion.

A su vez, estos los cambios propuestos permiten:

» Asegurar el nimero minimo de participantes requerido para la adecuada ejecucion de las
acciones formativas.

* Optimizar los recursos humanos, técnicos y logisticos asociados al proyecto.

» Mantener la cobertura territorial y el alcance inicialmente proyectado.

» Cumplir oportunamente con los compromisos establecidos en el convenio.
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CONCEPTO MODIFICACION

’ AVAL INTERVENTORIA No. e
ScaiProyekta Contrato de Interventoria No
v CO1.PCCNTR.8288853 de 2025 suscrito 16 7AV

entre el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA y SCAIPROYEKTA SAS BIC

Cada modificacién obedece a un analisis técnico orientado a priorizar la ejecucién de las acciones de formacion,
la optimizacién de los recursos y el cumplimiento integral del proyecto, sin afectar su objeto, alcance ni impacto.
Asimismo, dichas variaciones responden a situaciones previamente identificadas, analizadas y debidamente
documentadas al momento de solicitar la prérroga del convenio.

Los cambios requeridos no afectan el objeto, el objetivo ni el alcance del proyecto, dado que se mantienen
las condiciones establecidas en cuanto a horas de formacién, nimero de beneficiarios y tematica a desarrollar.
Asimismo, no generan afectacion presupuestal, puesto que no se requieren recursos adicionales para su
ejecucion.

De acuerdo con lo anterior, el conviniente solicita la modificacion de cambio de fechas para la accién
de formacion AF2 “Herramientas para la identificacion, gestién y reduccion de riesgos en la
conduccién y manipulacién de agroquimicos y equipos en la produccién agricola.” AF3
“Implementacion de recursos tecnoldgicos en el seguimiento y monitoreo de equipos y su impacto
en la productividad de la empresa” AF4 “Herramientas buenas practicas para la operacion, y
mantenimiento de maquinaria de movimiento de tierras con enfoque de sostenibilidad” AF5 “Uso de
herramientas digitales e inteligencia artificial aplicadas al sector bancario — preparandose para el
futuro.” AF6 “Desarrollo de habilidades gerenciales para fortalecer la direccion de equipos, la
productividad y la competitividad empresarial”; asi:

Cronograma “Fechas”

HERRAMIENTAS Y
ACCIONES PARA LA
1 PREVENCION Y 4 1 15-dic-25 15-dic-25 16-ene-26 16-ene-26
REDUCCION DE
RIEGOS.

HERRAMIENTAS
PARA LA
IDENTIFICACION,
GESTION Y
REDUCCION DE
RIESGOS EN LA

FUNDAMENTOS,
IDENTIFICACION,

2 CONDUCCION Y 1 20 2 ggg'lrjlgé\llg'\‘ oE 2 1 15-dic-25 15-dic-25 16-ene-26 16-ene-26
MANIPULACION DE RIESGOS.

AGROQUIMICOS Y
EQUIPOS EN LA

PRODUCCION
AGRICOLA.
HERRAMIENTAS
PARA
3 IDENTIFICACION Y 2 1 15-dic-25 15-dic-25 16-ene-26 16-ene-26
CLASIFICACION DE
RIESGOS
IMPLEMENTACION
DE RECURSOS FUNCIONAMIENTO E
TECNOLOGICOS EN IMPACTO DEL USO
EL SEGUIMIENTO Y DE RECURSOS
3 | MONITOREO DE 1 100 1 TECNOLOGICOS 4 1 23-dic-25 23-dic-25 12-feb-26 12-feb-26
EQUIPOS Y SU PARA LA
IMPACTO EN LA PRODUCTIVIDAD DE
PRODUCTIVIDAD DE LA EMPRESA
LA EMPRESA.
HERRAMIENTAS
BUENAS PRACTICAS FUNDAMENTOS DE
PARA LA h
OPERACION, Y LA OPERACION ) )
4 J 1 20 1 SEGURA Y 2 1 15-dic-25 15-dic-25 5-feb-26 5-feb-26
MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA DE SOSTENIBLE DE
MAQUINARIA

MOVIMIENTO DE
TIERRAS CON

SOCIEDADES

SOMOS \(/6 BIC
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ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD.
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
1 e AR 5 1 15.dic25 | 15-dic-25 5-feb-26 5-feb-26
UTIL DE LA
MAQUINARIA.
ESTRATEGIAS
SOSTENIBLES EN LA
1 OPERACION DE 1 1 15.dic-25 | 15<dic-25 |  5feb-26 5-feb-26
MAQUINARIA DE
CONSTRUCCION
FUNDAMENTOS DE
LA OPERACION
1 SEGURA Y 2 1 29nov-25 | 29-nov-25 |  6-feb-26 6-feb-26
SOSTENIBLE DE
MAQUINARIA
HERRAMIENTAS
BUENAS PRACTICAS
PARALA MANTENIMIENTO
OPERACION, Y PREVENTIVO Y
MANTENIMIENTO DE CORRECTIVO PARA
AN 9 20 2 CORRECTIVO PARA 5 1 29nov-25 | 29-nov-25 |  6-feb-26 6-feb-26
MOVIMIENTO DE UTIL DE LA
TIERRAS CON MAQUINARIA.
ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD.
ESTRATEGIAS
SOSTENIBLES EN LA
3 OPERACION DE 1 1 20nov-25 | 29-nov-25 |  6-feb-26 6-feb-26
MAQUINARIA DE
CONSTRUCCION
FUNDAMENTOS DE
LA OPERACION
1 SEGURA Y 2 1 15.dic-25 | 15dic-25 | 10feb-26 |  10-feb-26
SOSTENIBLE DE
MAQUINARIA
HERRAMIENTAS
BUENAS PRACTICAS
PARALA MANTENIMIENTO
OPERACION, Y PREVENTIVO Y
AN NARENIODE | 11 20 2 CORRECTIVO PARA 5 1 15dic-25 | 15-dic-25 |  10-feb-26 10-feb-26
MOVIMIENTO DE UTIL DE LA
TIERRAS CON MAQUINARIA.
ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD.
ESTRATEGIAS
SOSTENIBLES EN LA
3 OPERACION DE 1 1 15dic-25 | 15<ic-25 | 10feb-26 | 10-feb-26
MAQUINARIA DE
CONSTRUCCION
USO DE TRANSFORMACION
HERRAMIENTAS DIGITAL EN EL
DIGITALES E SECTOR
INTELIGENCIA FINANCIERO:
ARTIFICIAL 9 20 1 DESAFIOS Y 4 1 14-dic25 | 14-dic25 | 6-ene-26 6-ene-26
APLICADAS AL OPORTUNIDADES
SECTOR BANCARIO — HERRAMIENTAS DE
PREPARANDOSE PRODUCTIVIDAD
PARA EL FUTURO. (GOOGLE

SOMOS \(5\ B'C
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WORKSPACE /

MICROSOFT 365)
TRANSFORMACION
DIGITAL EN LA
BANCA: 2
HERRAMIENTAS
PARA EL TRABAJO
EFICIENTE

13-ene-26

13-ene-26

INTELIGENCIA
ARTIFICIAL EN LA
BANCA:

14-dic-25

14-dic-25

13-ene-26

13-ene-26

APLICACIONES Y
HERRAMIENTAS
CLAVE

15-dic-25

15-dic-25

20-ene-26

20-ene-26

PREPARANDOME
PARA EL FUTURO:
PENSAMIENTO
DIGITAL, ETICAY
APRENDIZAJE
CONTINUO

15-dic-25

15-dic-25

27-ene-26

27-ene-26

USO DE
HERRAMIENTAS
DIGITALES E
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL
APLICADAS AL
SECTOR BANCARIO —
PREPARANDOSE
PARA EL FUTURO.

20

TRANSFORMACION
DIGITAL EN EL
SECTOR
FINANCIERO: 4 1
DESAFIOS Y
OPORTUNIDADES
HERRAMIENTAS DE
PRODUCTIVIDAD

1 (GOOGLE

WORKSPACE /
MICROSOFT 365)
TRANSFORMACION
DIGITAL EN LA
BANCA: 2 2
HERRAMIENTAS
PARA EL TRABAJO
EFICIENTE

14-dic-25

14-dic-25

6-ene-26

6-ene-26

13-ene-26

13-ene-26

INTELIGENCIA
ARTIFICIAL EN LA
BANCA:

14-dic-25

14-dic-25

13-ene-26

13-ene-26

APLICACIONES Y
HERRAMIENTAS
CLAVE

15-dic-25

15-dic-25

20-ene-26

20-ene-26

PREPARANDOME
PARA EL FUTURO:
PENSAMIENTO
DIGITAL, ETICAY
APRENDIZAJE
CONTINUO

15-dic-25

15-dic-25

27-ene-26

27-ene-26

USO DE
HERRAMIENTAS
DIGITALES E
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL
APLICADAS AL
SECTOR BANCARIO —

20

TRANSFORMACION
DIGITAL EN EL
SECTOR

1 FINANCIERO: 4 1
DESAFIOS Y
OPORTUNIDADES
HERRAMIENTAS DE

14-dic-25

14-dic-25

7-ene-26

7-ene-26
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PREPARANDOSE
PARA EL FUTURO.

PRODUCTIVIDAD
(GOOGLE

WORKSPACE /
MICROSOFT 365)
TRANSFORMACION
DIGITAL EN LA
BANCA:
HERRAMIENTAS
PARA EL TRABAJO
EFICIENTE

14-ene-26

14-ene-26

INTELIGENCIA
ARTIFICIAL EN LA
BANCA:

14-dic-25

14-dic-25

14-ene-26

14-ene-26

APLICACIONES Y
HERRAMIENTAS
CLAVE

15-dic-25

15-dic-25

21-ene-26

21-ene-26

PREPARANDOME
PARA EL FUTURO:
PENSAMIENTO
DIGITAL, ETICAY
APRENDIZAJE
CONTINUO

15-dic-25

15-dic-25

4-feb-26

4-feb-26

USO DE
HERRAMIENTAS
DIGITALES E
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL
APLICADAS AL
SECTOR BANCARIO —
PREPARANDOSE
PARA EL FUTURO.

20

TRANSFORMACION
DIGITAL EN EL
SECTOR
FINANCIERO: 4 1
DESAFIOS Y
OPORTUNIDADES
HERRAMIENTAS DE
PRODUCTIVIDAD

1 (GOOGLE
WORKSPACE /
MICROSOFT 365)
TRANSFORMACION
DIGITAL EN LA 2 2
BANCA:
HERRAMIENTAS
PARA EL TRABAJO
EFICIENTE

14-dic-25

14-dic-25

7-ene-26

7-ene-26

14-ene-26

14-ene-26

INTELIGENCIA
ARTIFICIAL EN LA
BANCA:

14-dic-25

14-dic-25

14-ene-26

14-ene-26

APLICACIONES Y
HERRAMIENTAS
CLAVE

15-dic-25

15-dic-25

21-ene-26

21-ene-26

PREPARANDOME
PARA EL FUTURO:
PENSAMIENTO
DIGITAL, ETICAY
APRENDIZAJE
CONTINUO

15-dic-25

15-dic-25

4-feb-26

4-feb-26

USO DE
HERRAMIENTAS
DIGITALES E
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL
APLICADAS AL
SECTOR BANCARIO —
PREPARANDOSE
PARA EL FUTURO.

20

TRANSFORMACION
DIGITAL EN EL
SECTOR
FINANCIERO: 4 1
DESAFIOS Y
OPORTUNIDADES
HERRAMIENTAS DE
PRODUCTIVIDAD

1 (GOOGLE
WORKSPACE /
MICROSOFT 365)
TRANSFORMACION
DIGITAL EN LA 2 2
BANCA:
HERRAMIENTAS
PARA EL TRABAJO
EFICIENTE

14-dic-25

14-dic-25

8-ene-26

8-ene-26

14-ene-26

14-ene-26
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INTELIGENCIA
ARTIFICIAL EN LA
BANCA:

14-dic-25

14-dic-25

14-ene-26

14-ene-26

APLICACIONES Y
HERRAMIENTAS
CLAVE

15-dic-25

15-dic-25

21-ene-26

21-ene-26

PREPARANDOME
PARA EL FUTURO:
PENSAMIENTO
DIGITAL, ETICAY
APRENDIZAJE
CONTINUO

15-dic-25

15-dic-25

27-ene-26

27-ene-26

USO DE
HERRAMIENTAS
DIGITALES E
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL
APLICADAS AL
SECTOR BANCARIO —
PREPARANDOSE
PARA EL FUTURO.

20

TRANSFORMACION
DIGITAL EN EL
SECTOR
FINANCIERO: 4 4
DESAFIOS Y
OPORTUNIDADES
HERRAMIENTAS DE
PRODUCTIVIDAD

1 (GOOGLE
WORKSPACE /
MICROSOFT 365)
TRANSFORMACION
DIGITAL EN LA 2 2
BANCA:
HERRAMIENTAS
PARA EL TRABAJO
EFICIENTE

14-dic-25

14-dic-25

8-ene-26

8-ene-26

14-ene-26

14-ene-26

INTELIGENCIA
ARTIFICIAL EN LA
BANCA:

14-dic-25

14-dic-25

14-ene-26

14-ene-26

APLICACIONES Y
HERRAMIENTAS
CLAVE

15-dic-25

15-dic-25

21-ene-26

21-ene-26

PREPARANDOME
PARA EL FUTURO:
PENSAMIENTO
DIGITAL, ETICAY
APRENDIZAJE
CONTINUO

15-dic-25

15-dic-25

27-ene-26

27-ene-26

USO DE
HERRAMIENTAS
DIGITALES E
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL
APLICADAS AL
SECTOR BANCARIO —
PREPARANDOSE
PARA EL FUTURO.

20

TRANSFORMACION
DIGITAL EN EL
SECTOR
FINANCIERO: 4 4
DESAFIOS Y
OPORTUNIDADES
HERRAMIENTAS DE
PRODUCTIVIDAD

1 (GOOGLE
WORKSPACE /
MICROSOFT 365)
TRANSFORMACION
DIGITAL EN LA 2 2
BANCA:
HERRAMIENTAS
PARA EL TRABAJO
EFICIENTE

14-dic-25

14-dic-25

16-ene-26

16-ene-26

19-ene-26

19-ene-26

INTELIGENCIA
ARTIFICIAL EN LA
BANCA:
APLICACIONES Y
HERRAMIENTAS
CLAVE

SOMOS \(5\ B'C
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4 2 15-dic-25 15-dic-25 4-feb-26 4-feb-26

PREPARANDOME
PARA EL FUTURO:
PENSAMIENTO
DIGITAL, ETICAY
APRENDIZAJE
CONTINUO

4 1 15-dic-25 15-dic-25 13-feb-26 13-feb-26

TRANSFORMACION
DIGITAL EN EL
SECTOR
FINANCIERO:

DESAFIOS Y 4 1 16-ene-26 16-ene-26
OPORTUNIDADES
HERRAMIENTAS DE
PRODUCTIVIDAD

1 (GOOGLE 14-dic-25 14-dic-25
WORKSPACE /
MICROSOFT 365)
TRANSFORMACION
DIGITAL EN LA 2 2 19-ene-26 19-ene-26
BANCA:
HERRAMIENTAS
PARA EL TRABAJO
USO DE EFICIENTE
HERRAMIENTAS
DIGITALES E
INTELIGENCIA
ﬁsﬂgfgﬁlé AL 16 o 2 1 14-dic-25 14-dic-25 19-ene-26 19-ene-26
SECTOR BANCARIO — INTELIGENCIA
PREPARANDOSE ARTIFICIAL EN LA
PARA EL FUTURO. BANCA:
APLICACIONES Y
HERRAMIENTAS
CLAVE

4 2 15-dic-25 15-dic-25 4-feb-26 4-feb-26

PREPARANDOME
PARA EL FUTURO:
PENSAMIENTO
DIGITAL, ETICAY
APRENDIZAJE
CONTINUO

4 1 15-dic-25 15-dic-25 13-feb-26 13-feb-26

TRANSFORMACION
DIGITAL EN EL
SECTOR
FINANCIERO:

DESAFIOS Y 4 1 19-ene-26 19-ene-26
OPORTUNIDADES
HERRAMIENTAS DE
PRODUCTIVIDAD

1 (GOOGLE 14-dic-25 14-dic-25
WORKSPACE /
MICROSOFT 365)
TRANSFORMACION
USO DE DIGITAL EN LA 2 2 26-ene-26 26-ene-26
HERRAMIENTAS BANCA:
DIGITALES E HERRAMIENTAS
INTELIGENCIA PARA EL TRABAJO
ARTIFICIAL 18 20 EFICIENTE
APLICADAS AL
SECTOR BANCARIO —
PREPARANDOSE
PARA EL FUTURO.

2 1 14-dic-25 14-dic-25 26-ene-26 26-ene-26

INTELIGENCIA
ARTIFICIAL EN LA
BANCA:
APLICACIONES Y
HERRAMIENTAS
CLAVE

4 2 15-dic-25 15-dic-25 2-feb-26 2-feb-26
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PREPARANDOME
PARA EL FUTURO:
PENSAMIENTO
DIGITAL, ETICAY
APRENDIZAJE
CONTINUO

15-dic-25

15-dic-25

9-feb-26

9-feb-26

USO DE
HERRAMIENTAS
DIGITALES E
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL
APLICADAS AL
SECTOR BANCARIO —
PREPARANDOSE
PARA EL FUTURO.

20

TRANSFORMACION
DIGITAL EN EL
SECTOR
FINANCIERO: 4 1
DESAFIOS Y
OPORTUNIDADES
HERRAMIENTAS DE
PRODUCTIVIDAD

1 (GOOGLE
WORKSPACE /
MICROSOFT 365)
TRANSFORMACION
DIGITAL EN LA 2 2
BANCA:
HERRAMIENTAS
PARA EL TRABAJO
EFICIENTE

14-dic-25

14-dic-25

9-ene-26

9-ene-26

16-ene-26

16-ene-26

INTELIGENCIA
ARTIFICIAL EN LA
BANCA:

14-dic-25

14-dic-25

16-ene-26

16-ene-26

APLICACIONES Y
HERRAMIENTAS
CLAVE

15-dic-25

15-dic-25

23-ene-26

23-ene-26

PREPARANDOME
PARA EL FUTURO:
PENSAMIENTO
DIGITAL, ETICAY
APRENDIZAJE
CONTINUO

15-dic-25

15-dic-25

6-feb-26

6-feb-26

DESARROLLO DE
HABILIDADES
GERENCIALES PARA
FORTALECER LA
DIRECCION DE
EQUIPOS, LA
PRODUCTIVIDAD Y
LA COMPETITIVIDAD
EMPRESARIAL.

20

HERRAMIENTA PARA
EL DESARROLLO DE
HABILIDADES

3 GERENCIALES EN LA 4 1
DIRECCION
EFECTIVA DE
EQUIPOS

21-dic-25

21-dic-25

7-ene-26

7-ene-26

HERRAMIENTA PARA
EL DESARROLLO DE
HABILIDADES

3 GERENCIALES EN LA 4 3
DIRECCION
EFECTIVA DE
EQUIPOS

20-dic-25

20-dic-25

13-ene-26

13-ene-26

HABILIDADES
GERENCIALES PARA
LA CREACION DE
ESTRATEGIAS QUE
IMPACTEN EN LA
PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DE
LA EMPRESA.

18-dic-25

18-dic-25

15-ene-26

15-ene-26

HABILIDADES
GERENCIALES PARA
LA CREACION DE
ESTRATEGIAS QUE
IMPACTEN EN LA
PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DE
LA EMPRESA.

19-dic-25

19-dic-25

20-ene-26

20-ene-26

HABILIDADES
GERENCIALES PARA
LA CREACION DE
ESTRATEGIAS QUE
IMPACTEN EN LA
PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DE
LA EMPRESA.

22-dic-25

22-dic-25

22-ene-26

22-ene-26

DESARROLLO DE
HABILIDADES
GERENCIALES PARA
FORTALECER LA
DIRECCION DE
EQUIPOS, LA
PRODUCTIVIDAD Y

20

HERRAMIENTA PARA
EL DESARROLLO DE
HABILIDADES

3 GERENCIALES EN LA 4 2
DIRECCION
EFECTIVA DE
EQUIPOS

20-dic-25

20-dic-25

7-ene-26

7-ene-26
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LA COMPETITIVIDAD
EMPRESARIAL.

HERRAMIENTA PARA
EL DESARROLLO DE
HABILIDADES

3 GERENCIALES EN LA 4 3
DIRECCION
EFECTIVA DE
EQUIPOS

21-dic-25

21-dic-25

13-ene-26

13-ene-26

HABILIDADES
GERENCIALES PARA
LA CREACION DE
ESTRATEGIAS QUE
IMPACTEN EN LA
PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DE
LA EMPRESA.

18-dic-25

18-dic-25

15-ene-26

15-ene-26

HABILIDADES
GERENCIALES PARA
LA CREACION DE
ESTRATEGIAS QUE
IMPACTEN EN LA
PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DE
LA EMPRESA.

19-dic-25

19-dic-25

20-ene-26

20-ene-26

HABILIDADES
GERENCIALES PARA
LA CREACION DE
ESTRATEGIAS QUE
IMPACTEN EN LA
PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DE
LA EMPRESA.

22-dic-25

22-dic-25

22-ene-26

22-ene-26

DESARROLLO DE
HABILIDADES
GERENCIALES PARA
FORTALECER LA
DIRECCION DE
EQUIPOS, LA
PRODUCTIVIDAD Y
LA COMPETITIVIDAD
EMPRESARIAL.

20

HERRAMIENTA PARA
EL DESARROLLO DE
HABILIDADES

3 GERENCIALES EN LA 4 1
DIRECCION
EFECTIVA DE
EQUIPOS

17-dic-25

17-dic-25

8-ene-26

8-ene-26

HERRAMIENTA PARA
EL DESARROLLO DE
HABILIDADES

3 GERENCIALES EN LA 4 2
DIRECCION
EFECTIVA DE
EQUIPOS

19-dic-25

19-dic-25

15-ene-26

15-ene-26

HERRAMIENTA PARA
EL DESARROLLO DE
HABILIDADES

3 GERENCIALES EN LA 4 3
DIRECCION
EFECTIVA DE
EQUIPOS

20-dic-25

20-dic-25

22-ene-26

22-ene-26

HABILIDADES
GERENCIALES PARA
LA CREACION DE
ESTRATEGIAS QUE
IMPACTEN EN LA
PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DE
LA EMPRESA.

17-dic-25

17-dic-25

5-feb-26

5-feb-26

HABILIDADES
GERENCIALES PARA
LA CREACION DE
ESTRATEGIAS QUE
IMPACTEN EN LA
PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DE
LA EMPRESA.

18-dic-25

18-dic-25

12-feb-26

12-feb-26

HABILIDADES
GERENCIALES PARA
LA CREACION DE
ESTRATEGIAS QUE
IMPACTEN EN LA
PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DE
LA EMPRESA.

19-dic-25

19-dic-25

15-feb-26

15-feb-26

DESARROLLO DE
HABILIDADES
GERENCIALES PARA
FORTALECER LA
DIRECCION DE
EQUIPOS, LA
PRODUCTIVIDAD Y
LA COMPETITIVIDAD
EMPRESARIAL.

20

HERRAMIENTA PARA
EL DESARROLLO DE
HABILIDADES

3 GERENCIALES EN LA 4 1
DIRECCION
EFECTIVA DE
EQUIPOS

16-dic-25

16-dic-25

8-ene-26

8-ene-26

HERRAMIENTA PARA
EL DESARROLLO DE
HABILIDADES

3 GERENCIALES EN LA 4 2
DIRECCION
EFECTIVA DE
EQUIPOS

17-dic-25

17-dic-25

15-ene-26

15-ene-26
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HERRAMIENTA PARA
EL DESARROLLO DE
HABILIDADES

3 GERENCIALES EN LA 4 3
DIRECCION
EFECTIVA DE
EQUIPOS

19-dic-25

19-dic-25

22-ene-26 22-ene-26

HABILIDADES
GERENCIALES PARA
LA CREACION DE
ESTRATEGIAS QUE
IMPACTEN EN LA
PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DE
LA EMPRESA.

20-dic-25

20-dic-25

5-feb-26 5-feb-26

HABILIDADES
GERENCIALES PARA
LA CREACION DE
ESTRATEGIAS QUE
IMPACTEN EN LA
PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DE
LA EMPRESA.

23-dic-25

23-dic-25

12-feb-26 12-feb-26

HABILIDADES
GERENCIALES PARA
LA CREACION DE
ESTRATEGIAS QUE
IMPACTEN EN LA
PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DE
LA EMPRESA.

21-dic-25

21-dic-25

15-feb-26 15-feb-26

DESARROLLO DE
HABILIDADES
GERENCIALES PARA
FORTALECER LA
DIRECCION DE
EQUIPOS, LA
PRODUCTIVIDAD Y
LA COMPETITIVIDAD
EMPRESARIAL.

20

HERRAMIENTA PARA
EL DESARROLLO DE
HABILIDADES

3 GERENCIALES EN LA 4 1
DIRECCION
EFECTIVA DE
EQUIPOS

16-dic-25

16-dic-25

9-ene-26 9-ene-26

HERRAMIENTA PARA
EL DESARROLLO DE
HABILIDADES

3 GERENCIALES EN LA 4 2
DIRECCION
EFECTIVA DE
EQUIPOS

17-dic-25

17-dic-25

16-ene-26 16-ene-26

HERRAMIENTA PARA
EL DESARROLLO DE
HABILIDADES

3 GERENCIALES EN LA 4 3
DIRECCION
EFECTIVA DE
EQUIPOS

18-dic-25

18-dic-25

23-ene-26 23-ene-26

HABILIDADES
GERENCIALES PARA
LA CREACION DE
ESTRATEGIAS QUE
IMPACTEN EN LA
PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DE
LA EMPRESA.

20-dic-25

20-dic-25

6-feb-26 6-feb-26

HABILIDADES
GERENCIALES PARA
LA CREACION DE
ESTRATEGIAS QUE
IMPACTEN EN LA
PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DE
LA EMPRESA.

21-dic-25

21-dic-25

13-feb-26 13-feb-26

HABILIDADES
GERENCIALES PARA
LA CREACION DE
ESTRATEGIAS QUE
IMPACTEN EN LA
PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DE
LA EMPRESA.

22-dic-25

22-dic-25

14-feb-26 14-feb-26

Se actualizan los siguientes horarios y docentes los cuales ya se encuentran aprobados por la
interventoria segun radicados SC36-INTV-UTGRUPOSEISSAPFCE-2025-00963-2025 -2. y SC36-
INTV-UTGRUPOSEISSAPFCE-2025-00980-2025 -3.

08:00 - 14:00 08:00 - 12:00

AF5 - GRUPO 9

14:00 - 16:00 08:00 - 12:00
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12:00 - 16:00 08:00 - 12:00

08:00 - 14:00 13:00 - 17:00

AF5 - GRUPO 10 14:00 - 16:00 13:00 - 17:00

12:00 - 16:00 13:00 - 17:00

08:00 - 14:00 08:00 - 12:00

AF5 - GRUPO 11 14:00 - 16:00 08:00 - 12:00

12:00 - 16:00 08:00 - 12:00

08:00 - 14:00 13:00 - 17:00

AF5 - GRUPO 12 14:00 - 16:00 13:00 - 17:00

12:00 - 16:00 13:00 - 17:00

08:00 - 14:00 08:00 - 12:00

AF5 - GRUPO 13 14:00 - 16:00 08:00 - 12:00

12:00 - 16:00 08:00 - 12:00

08:00 - 14:00 13:00 - 17:00

AF5 - GRUPO 14 14:00 - 16:00 13:00 - 17:00

12:00 - 16:00 13:00 - 17:00

08:00 - 14:00 08:00 - 12:00

AF5 - GRUPO 15 14:00 - 16:00 08:00 - 12:00

12:00 - 16:00 08:00 - 12:00

08:00 - 14:00 13:00 - 17:00

AF5 - GRUPO 16 14:00 - 16:00 13:00 - 17:00

12:00 - 16:00 13:00 - 17:00

08:00 - 14:00 13:00 - 17:00

AF5 - GRUPO 18 14:00 - 16:00 13:00 - 17:00

12:00 - 16:00 13:00 - 17:00

08:00 - 14:00 13:00 - 17:00

AF5 - GRUPO 19 14:00 - 16:00 13:00 - 17:00

12:00 - 16:00 13:00 - 17:00
AF5-GRUPO 10- UT 1 | EDAGRDO CUELLO - STEVE MARTINEZ DELGAGO GIOVANNY ANDRES ROA - STEVE MARTINEZ DELGAGO sl sl si
AF5-GRUPO 10-UT2 | EDAGRDO CUELLO - STEVE MARTINEZ DELGAGO GIOVANNY ANDRES ROA - STEVE MARTINEZ DELGAGO Sl Sl SI
AF5-GRUPO 10- UT3 | EDAGRDO CUELLO - STEVE MARTINEZ DELGAGO GIOVANNY ANDRES ROA - STEVE MARTINEZ DELGAGO sl sl st
AF5-GRUPO11-UT1 | STEVE MARTINEZ DELGAGO - GIOVANNY ANDRES ROA GIOVANNY ANDRES ROA - EDGARDO JOSE CUELLO Sl Sl SI
AF5-GRUPO 11-UT2 | STEVE MARTINEZ DELGAGO - GIOVANNY ANDRES ROA GIOVANNY ANDRES ROA - EDGARDO JOSE CUELLO Sl Sl Sl
AF5 - GRUPO 11 - UT 3 | STEVE MARTINEZ DELGAGO - GIOVANNY ANDRES ROA GIOVANNY ANDRES ROA - EDGARDO JOSE CUELLO Sl Sl SI
AF5-GRUPO12-UT1 | GIOVANNY ANDRES ROA - STEVE MARTINEZ DELGAGO GIOVANNY ANDRES ROA - EDGARDO JOSE CUELLO Sl Sl SI
AF5-GRUPO 12-UT2 | GIOVANNY ANDRES ROA - STEVE MARTINEZ DELGAGO GIOVANNY ANDRES ROA - EDGARDO JOSE CUELLO Sl Sl SI
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AF5-GRUPO 12-UT 3

GIOVANNY ANDRES ROA - STEVE MARTINEZ DELGAGO

GIOVANNY ANDRES ROA - EDGARDO JOSE CUELLO

NI

AF5-GRUPO13-UT1

EDAGRDO JOSE CUELLO - STEVE MARTINEZ DELGAGO

GIOVANNY ANDRES ROA - JOSE BONILLA

N

AF5 - GRUPO 13 - UT 2

EDAGRDO JOSE CUELLO - STEVE MARTINEZ DELGAGO

JOSE BONILLA - GIOVANNY ANDRES ROA

NI

AF5-GRUPO13-UT3

EDAGRDO JOSE CUELLO - STEVE MARTINEZ DELGAGO

EDAGRDO JOSE CUELLO - JOSE BONILLA

NI

AF5-GRUPO 14 - UT 1

STEVE MARTINEZ DELGAGO - EDAGRDO JOSE CUELLO

GIOVANNY ANDRES ROA - JOSE BONILLA

N

AF5 - GRUPO 14 - UT 2

STEVE MARTINEZ DELGAGO - EDAGRDO JOSE CUELLO

JOSE BONILLA - GIOVANNY ANDRES ROA

NI

AF5 - GRUPO 14 - UT 3

EDAGRDO JOSE CUELLO - STEVE MARTINEZ DELGAGO

EDAGRDO JOSE CUELLO - JOSE BONILLA

Sl

AF5-GRUPO 15-UT1

STEVE MARTINEZ DELGAGO - GIOVANNY ANDRES ROA

GIOVANNY ANDRES ROA - EDGARDO JOSE CUELLO

NI

AF5 - GRUPO 15 - UT 2

STEVE MARTINEZ DELGAGO - GIOVANNY ANDRES ROA

EDGARDO JOSE CUELLO - GIOVANNY ANDRES ROA

Sl

AF5 - GRUPO 15 - UT 3

STEVE MARTINEZ DELGAGO - GIOVANNY ANDRES ROA

GIOVANNY ANDRES ROA - EDGARDO JOSE CUELLO

Sl

AF5-GRUPO 16 - UT 1

GIOVANNY ANDRES ROA - EDGARDO JOSE CUELLO

GIOVANNY ANDRES ROA - EDGARDO JOSE CUELLO

N

AF5 - GRUPO 16 - UT 2

GIOVANNY ANDRES ROA - EDGARDO JOSE CUELLO

EDGARDO JOSE CUELLO - GIOVANNY ANDRES ROA

NI

AF5 - GRUPO 16 - UT 3

GIOVANNY ANDRES ROA - EDGARDO JOSE CUELLO

GIOVANNY ANDRES ROA - EDGARDO JOSE CUELLO

Sl

AF5-GRUPO 18 - UT 1

STEVE MARTINEZ DELGAGO - GIOVANNY ANDRES ROA

GIOVANNY ANDRES ROA - EDGARDO JOSE CUELLO

Sl

AF5 - GRUPO 18 - UT 2

STEVE MARTINEZ DELGAGO - GIOVANNY ANDRES ROA

GIOVANNY ANDRES ROA - EDGARDO JOSE CUELLO

Sl

AF5 - GRUPO 18 - UT 3

STEVE MARTINEZ DELGAGO - GIOVANNY ANDRES ROA

GIOVANNY ANDRES ROA - EDGARDO JOSE CUELLO

Sl

AF5-GRUPO19UT1

EDAGRDO JOSE CUELLO - STEVE MARTINEZ DELGAGO

GIOVANNY ANDRES ROA - EDGARDO JOSE CUELLO

Sl

AF5 - GRUPO 19 UT 2

EDAGRDO JOSE CUELLO - STEVE MARTINEZ DELGAGO

EDGARDO JOSE CUELLO - GIOVANNY ANDRES ROA

N

AF5-GRUPO 19 UT 3

EDAGRDO JOSE CUELLO - STEVE MARTINEZ DELGAGO

GIOVANNY ANDRES ROA - EDGARDO JOSE CUELLO

N

NI Sl
N Sl
NI Sl
NI Sl
Sl Sl
N Sl
N Sl
NI Sl
Sl Sl
Sl Sl
Sl Sl
N Sl
Sl Sl
Sl Sl
Sl Sl
Sl Sl
N NI
Sl Sl
Sl NI

3. Consideracion de la interventoria:

Antes de realizar el respectivo pronunciamiento del concepto de aprobaciéon o rechazo frente a la
solicitud elevada por el conviniente, es preciso, analizar en primera medida, los requisitos y
condiciones definidas en el Anexo 12. Guia de ejecucion de convenios, Numeral 2.19 referente a las
Modificaciones al convenio durante la ejecucion, asi:

El convenio cuenta con un total de 61 grupos, por lo cual
podra solicitar hasta seis (6) modificaciones por mes, siendo

Numero maximo de modificaciones por

mes

En ninguna circunstancia se aceptara
la eliminacion

formacion.

esta la primera, segunda y tercera solicitud de modificacion

que se radica ante la interventoria para el mes tres de
ejecucion del convenio.

ion »
de acciones de formacion.

El conviniente no solicita eliminacion de accion de

Solicita cambio de Cronograma (fecha), para:

Tenga en cuenta que cualquier
modificaciéon solicitada no puede
afectar ningun criterio establecido en el
Anexo 11 “Criterios generales de
evaluacion técnica” y que haya sido
objeto de puntuacion.

AF2 HERRAMIENTAS PARA LA IDENTIFICACION,
GESTION Y REDUCCION DE RIESGOS EN LA
CONDUCCION Y MANIPULACION DE AGROQUIMICOS Y
EQUIPOS EN LA PRODUCCION AGRICOLA.

SOCIEDADES

$BIC

Empresas con propésito

SOMOS

CUMPLE

NO APLICA

CUMPLE




CONCEPTO MODIFICACION

’ AVAL INTERVENTORIA No.
ScaiProyekta Contrato de Interventoria No
v CO1.PCCNTR.8288853 de 2025 suscrito 16 7AV

entre el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA y SCAIPROYEKTA SAS BIC

AF3 IMPLEMENTACION DE RECURSOS
TECNOLOGICOS EN EL SEGUIMIENTO Y MONITOREO
DE EQUIPOS Y SU IMPACTO EN LA PRODUCTIVIDAD DE
LA EMPRESA.

AF4 HERRAMIENTAS BUENAS PRACTICAS PARA LA
OPERACION, Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA DE
MOVIMIENTO DE TIERRAS CON ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD.

AF5 USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES E
INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADAS AL SECTOR
BANCARIO — PREPARANDOSE PARA EL FUTURO.

AF6 DESARROLLO DE HABILIDADES GERENCIALES
PARA FORTALECER LA DIRECCION DE EQUIPOS, LA
PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD
EMPRESARIAL.

Cronograma (Hora y reemplazo de docentes) para la AF5
USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES E INTELIGENCIA
ARTIFICIAL APLICADAS AL SECTOR BANCARIO -
PREPARANDOSE PARA EL FUTURO.

No se afectan los Criterios de evaluaciéon contenidos en el
Anexo 11.

Presupuesto: La modificacion solicitada, no tiene injerencia

Modificaciones que requieren respecto del presupuesto.

aprobacioén por parte del SENA, previo
concepto de aval de la interventoria

Adicion de grupos de formacion: La modificaciéon NO APLICA

solicitada, no tiene injerencia respecto de adicion de grupos
de formacion.

Se deben indicar las razones que ocasionan:

Los cambios no deben afectar la calidad ni el objetivo de la
formacion, la fuente de financiacion de recursos o el
presupuesto total del proyecto aprobado, y el plazo de
ejecucion del convenio: No se afectan.

2.19.2.1 Cronograma (fechas): “El conviniente podra
solicitar el cambio de fechas de realizacion de las acciones
de formacién, siempre y cuando no se constituya cambio de
o o ciudad o municipio. La solicitud debe estar acompariada del
Modificaciones ~ que  Unicamente  cronograma actualizado en el aplicativo o la herramienta APLICA
requieren aval de la interventoria dispuesta. El conviniente debe solicitar a la interventoria de
manera inmediata la respectiva modificacién, so pena del no
reconocimiento de la sesién de formacion”

“2.19.2.2 Cronograma (hora/lugar)”

El conviniente podra solicitar el cambio de hora y/o lugar de
realizacion (entiéndase por ambientes de formacion fisicos o
herramientas tecnolégicas) de las acciones de formacion,
siempre y cuando no se constituya cambio de ciudad o
municipio. La solicitud debe estar acompafiada del

SOCIEDADES
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cronograma actualizado en el aplicativo o la herramienta
dispuesta.

Cuando se presenten situaciones imprevistas y justificadas
por condiciones de fuerza mayor o caso fortuito que se
demuestra mediante la prueba de un hecho externo y
concreto, el cual debe ser imprevisible e irresistible, es decir,
que debe ser un hecho ajeno a las partes, que no fue posible
contemplar su ocurrencia y que haya sido imposible para el
sujeto representarse las consecuencias derivadas del hecho
imprevisto, debe informar de manera inmediata por correo
electronico a la interventoria.

“2.19.2.3 Reemplazo o adicién de capacitadores”

El conviniente podra solicitar el reemplazo o adiciéon de
capacitadores durante la ejecucién del proyecto (...)

En atencion a que la solicitud de modificacion presentada por el conviniente se encuentra enmarcada
en las condiciones establecidas en el Anexo 12 — Guia de Ejecucion de Convenios, y corresponde a
una modificacién que tnicamente requiere aval de interventoria, se procede a realizar el analisis
y emitir el correspondiente concepto en los siguientes términos:

El cambio solicitado consiste en modificar las fechas de ejecucion de las AF descritas anteriormente,
el cual se justifica en la ampliacion del plazo del convenio Modificatorio 1 que amplié ejecucion
académica a maximo el 15 de febrero de 2026 siendo esta la fecha de ejecucion de la ultima accion
de formacion.

En consecuencia, y dada la ampliacién del plazo de ejecucion conforme la mencionada prérroga del
convenio, la interventoria considera procedente la aprobacion de la modificacién solicitada en
cuanto al cambio de fechas para las acciones de formacion 2, 3, 4, 5 y 6; cambio de horario y
reemplazo de docentes para la AF5, en tanto se mantiene la integridad técnica, metodoldgica y
formativa de la accién, y se garantiza la consecucion de los objetivos del proyecto.

La solicitud aprobada se detalla a continuacion:

HERRAMIENTAS Y
HERRAMIENTAS PARA ACCIONES PARA LA
LA IDENTIFICACION, 1 PREVENCION Y 4 1 16-ene-26 | 16-ene-26
GESTION Y REDUCCION REDUCCION DE RIEGOS.
DE RIESGOS EN LA FUNDAMENTOS, o
CONDUCCION Y IDENTIFICACION, GESTION

2 | MANIPULACION DE 1 20 2 Y REDUCCION DE 2 1 16-ene-26 16-ene-26
AGROQUIMICOS Y RIESGOS.
EQUIPOS Ecl)\l LA HERRAMIENTAS PARA
PRODUCCION IDENTIFICACION Y
AGRICOLA. 3 CLASIFICACION DE 2 1 16-ene26 | 16-ene-26

RIESGOS

IMPLEMENTACION DE FUNGIONAMIENTO E
RECURSOS IMPACTO DEL USO DE

3 | TECNOLOGICOS EN EL 1 100 1 4 1 12-feb-26 12-feb-26
SEGUIMIENTO ¥ TECNOLOGICOS PARA LA
MONITOREO DE

SOCIEDADES
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EQUIPOS Y SU PRODUCTIVIDAD DE LA
IMPACTO EN LA EMPRESA
PRODUCTIVIDAD DE LA
EMPRESA.
FUNDAMENTOS DE LA
1 | QEERACION SEGURAY 2 1 5-feb-26 5-feb-26
HERRAMIENTAS MAQUINARIA
BUENAS PRACTICAS MANTENIMIENTO
PARA LA OPERACION, Y PREVENTIVO Y
AU e P& ; 2 1 CORRECTIVO PARA 5 1 5-feb-26 5-feb-26
MOVIMIENTO DE AUMENTAR LA VIDA UTIL
TIERRAS CON DE LA MAQUINARIA.
ENFOQUE DE ESTRATEGIAS
SOSTENIBILIDAD. SOSTENIBLES EN LA
1 OPERACION DE 1 1 5-feb-26 5-feb-26
MAQUINARIA DE
CONSTRUCCION
FUNDAMENTOS DE LA
1 | QEERACLSECURAY 2 1 6-feb-26 6-feb-26
HERRAMIENTAS MAQUINARIA
BUENAS PRACTICAS MANTENIMIENTO
PARA LA OPERACION, Y PREVENTIVO Y
mgﬂfm’g’&”&g DE 9 20 2 CORRECTIVO PARA 5 1 6-feb-26 6-feb-26
MOVIMIENTO DE AUMENTAR LA VIDA UTIL
TIERRAS CON DE LA MAQUINARIA.
ENFOQUE DE ESTRATEGIAS
SOSTENIBILIDAD. SOSTENIBLES EN LA
3 OPERACION DE 1 1 6-feb-26 6-feb-26
MAQUINARIA DE
CONSTRUCCION
FUNDAMENTOS DE LA
1 ggg?é‘ﬁl'g&%EEGURA Y 2 1 10-feb-26 10-feb-26
HERRAMIENTAS MAQUINARIA
BUENAS PRACTICAS
PARA LA OPERACION, Y MANTENIMIENTO
MANTENIMIENTO DE PREVENTIVO Y
MAQUINARIA DE M 20 2 CORRECTIVO PARA 5 1 10-feb-26 10-feb-26
MOVIMIENTO DE AUMENTAR LA VIDA UTIL
TIERRAS CON DE LA MAQUINARIA.
ENFOQUE DE ESTRATEGIAS
SOSTENIBILIDAD. SOSTENIBLES EN LA
3 OPERACION DE 1 1 10-feb-26 10-feb-26
MAQUINARIA DE
CONSTRUCCION
TRANSFORMACION
DIGITAL EN EL SECTOR
FINANCIERO: DESAFIOS Y 4 ! B-ene-26 B-ene-26
OPORTUNIDADES
HERRAMIENTAS DE
y PRODUCTIVIDAD (GOOGLE
USO DE g\é(g)RKSPACE / MICROSOFT
B:EGI-'\;_IF}QE/I!EI\IJETAS I RANSFORMACION 2 2 13-ene-26 13-ene-26
INTELIGENGIA DIGITAL EN LA BANCA:
9 20 HERRAMIENTAS PARA EL
ARTIFICIAL APLICADAS
AL SECTOR BANGARIO TRABAJO EFICIENTE
— PREPARANDOSE INTELIGENCIA ARTIFICIAL 2 1 13-ene-26 13-ene-26
PARA EL FUTURO. 5 EN LA BANCA:
APLICACIONES Y
HERRAMIENTAS CLAVE 4 2 20-ene-26 20-ene-26
PREPARANDOME PARA EL
FUTURO: PENSAMIENTO
3 DIGITAL, ETICA Y 4 1 27-ene-26 27-ene-26
APRENDIZAJE CONTINUO
USO DE TRANSFORMACION
HERRAMIENTAS DIGITAL EN EL SECTOR
DIGITALES E 10 20 1 FINANCIERO: DESAFIOS Y 4 1 6-ene-26 6-ene-26
INTELIGENCIA OPORTUNIDADES
ARTIFICIAL APLICADAS HERRAMIENTAS DE
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AL SECTOR BANCARIO
— PREPARANDOSE
PARA EL FUTURO.

PRODUCTIVIDAD (GOOGLE
WORKSPACE / MICROSOFT
365) TRANSFORMACION
DIGITAL EN LA BANCA:
HERRAMIENTAS PARA EL
TRABAJO EFICIENTE

13-ene-26

13-ene-26

INTELIGENCIA ARTIFICIAL
EN LA BANCA:

13-ene-26

13-ene-26

APLICACIONES Y
HERRAMIENTAS CLAVE

20-ene-26

20-ene-26

PREPARANDOME PARA EL
FUTURO: PENSAMIENTO
DIGITAL, ETICA Y
APRENDIZAJE CONTINUO

27-ene-26

27-ene-26

USO DE
HERRAMIENTAS
DIGITALES E
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL APLICADAS
AL SECTOR BANCARIO
— PREPARANDOSE
PARA EL FUTURO.

1

TRANSFORMACION
DIGITAL EN EL SECTOR
FINANCIERO: DESAFIOS Y
OPORTUNIDADES
HERRAMIENTAS DE
PRODUCTIVIDAD (GOOGLE
WORKSPACE / MICROSOFT

7-ene-26

7-ene-26

365)
TRANSFORMACION
DIGITAL EN LA BANCA:
HERRAMIENTAS PARA EL
2 TRABAJO EFICIENTE

14-ene-26

14-ene-26

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

14-ene-26

14-ene-26

EN LA BANCA:
APLICACIONES Y
HERRAMIENTAS CLAVE

21-ene-26

21-ene-26

PREPARANDOME PARA EL
FUTURO: PENSAMIENTO
DIGITAL, ETICA Y
APRENDIZAJE CONTINUO

4-feb-26

4-feb-26

USO DE
HERRAMIENTAS
DIGITALES E
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL APLICADAS
AL SECTOR BANCARIO
— PREPARANDOSE
PARA EL FUTURO.

12

TRANSFORMACION
DIGITAL EN EL SECTOR
FINANCIERO: DESAFIOS Y
OPORTUNIDADES

7-ene-26

7-ene-26

HERRAMIENTAS DE
PRODUCTIVIDAD (GOOGLE
WORKSPACE / MICROSOFT
365)

TRANSFORMACION
DIGITAL EN LA BANCA:
HERRAMIENTAS PARA EL
20 TRABAJO EFICIENTE

14-ene-26

14-ene-26

INTELIGENCIA ARTIFICIAL
EN LA BANCA:
APLICACIONES Y

14-ene-26

14-ene-26

HERRAMIENTAS CLAVE

21-ene-26

21-ene-26

PREPARANDOME PARA EL
FUTURO: PENSAMIENTO
DIGITAL, ETICA Y
APRENDIZAJE CONTINUO

4-feb-26

4-feb-26

USO DE
HERRAMIENTAS
DIGITALES E
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL APLICADAS
AL SECTOR BANCARIO
— PREPARANDOSE
PARA EL FUTURO.

13

TRANSFORMACION
DIGITAL EN EL SECTOR
FINANCIERO: DESAFIOS Y
OPORTUNIDADES
HERRAMIENTAS DE
PRODUCTIVIDAD (GOOGLE

20 1 WORKSPACE / MICROSOFT

8-ene-26

8-ene-26

365)

TRANSFORMACION
DIGITAL EN LA BANCA:
HERRAMIENTAS PARA EL
TRABAJO EFICIENTE

14-ene-26

14-ene-26
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL
EN LA BANCA:
APLICACIONES Y

14-ene-26

14-ene-26

HERRAMIENTAS CLAVE

21-ene-26

21-ene-26

PREPARANDOME PARA EL
FUTURO: PENSAMIENTO
DIGITAL, ETICA Y
APRENDIZAJE CONTINUO

27-ene-26

27-ene-26

USO DE
HERRAMIENTAS
DIGITALES E
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL APLICADAS
AL SECTOR BANCARIO
— PREPARANDOSE
PARA EL FUTURO.

14

TRANSFORMACION
DIGITAL EN EL SECTOR
FINANCIERO: DESAFIOS Y

8-ene-26

8-ene-26

OPORTUNIDADES
HERRAMIENTAS DE
PRODUCTIVIDAD (GOOGLE
WORKSPACE / MICROSOFT
365)

TRANSFORMACION
DIGITAL EN LA BANCA:

20 HERRAMIENTAS PARA EL
TRABAJO EFICIENTE

14-ene-26

14-ene-26

INTELIGENCIA ARTIFICIAL
EN LA BANCA:
APLICACIONES Y

14-ene-26

14-ene-26

HERRAMIENTAS CLAVE

21-ene-26

21-ene-26

PREPARANDOME PARA EL
FUTURO: PENSAMIENTO
DIGITAL, ETICA Y
APRENDIZAJE CONTINUO

27-ene-26

27-ene-26

USO DE
HERRAMIENTAS
DIGITALES E
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL APLICADAS
AL SECTOR BANCARIO
— PREPARANDOSE
PARA EL FUTURO.

15

TRANSFORMACION
DIGITAL EN EL SECTOR
FINANCIERO: DESAFIOS Y

16-ene-26

16-ene-26

OPORTUNIDADES

HERRAMIENTAS DE

PRODUCTIVIDAD (GOOGLE

WORKSPACE / MICROSOFT

365)

TRANSFORMACION

DIGITAL EN LA BANCA:

20 HERRAMIENTAS PARA EL
TRABAJO EFICIENTE

19-ene-26

19-ene-26

INTELIGENCIA ARTIFICIAL
EN LA BANCA:

19-ene-26

19-ene-26

APLICACIONES Y
HERRAMIENTAS CLAVE

4-feb-26

4-feb-26

PREPARANDOME PARA EL
FUTURO: PENSAMIENTO
DIGITAL, ETICA Y
APRENDIZAJE CONTINUO

13-feb-26

13-feb-26

USO DE
HERRAMIENTAS
DIGITALES E
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL APLICADAS
AL SECTOR BANCARIO
— PREPARANDOSE
PARA EL FUTURO.

16

TRANSFORMACION
DIGITAL EN EL SECTOR
FINANCIERO: DESAFIOS Y
OPORTUNIDADES

16-ene-26

16-ene-26

HERRAMIENTAS DE
PRODUCTIVIDAD (GOOGLE
WORKSPACE / MICROSOFT
365)

TRANSFORMACION
DIGITAL EN LA BANCA:

20 HERRAMIENTAS PARA EL
TRABAJO EFICIENTE

19-ene-26

19-ene-26

INTELIGENCIA ARTIFICIAL
EN LA BANCA:

19-ene-26

19-ene-26

APLICACIONES Y
HERRAMIENTAS CLAVE

4-feb-26

4-feb-26

PREPARANDOME PARA EL
FUTURO: PENSAMIENTO
DIGITAL, ETICA Y
APRENDIZAJE CONTINUO

13-feb-26

13-feb-26

USO DE
HERRAMIENTAS
DIGITALES E
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL APLICADAS
AL SECTOR BANCARIO

18

TRANSFORMACION
DIGITAL EN EL SECTOR
FINANCIERO: DESAFIOS Y

19-ene-26

19-ene-26

20 1 OPORTUNIDADES
HERRAMIENTAS DE
PRODUCTIVIDAD (GOOGLE
WORKSPACE / MICROSOFT

26-ene-26

26-ene-26
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— PREPARANDOSE
PARA EL FUTURO.

365)
TRANSFORMACION
DIGITAL EN LA BANCA:
HERRAMIENTAS PARA EL
TRABAJO EFICIENTE

INTELIGENCIA ARTIFICIAL
EN LA BANCA:

26-ene-26

26-ene-26

APLICACIONES Y
HERRAMIENTAS CLAVE

2-feb-26

2-feb-26

PREPARANDOME PARA EL
FUTURO: PENSAMIENTO
DIGITAL, ETICA Y
APRENDIZAJE CONTINUO

9-feb-26

9-feb-26

USO DE
HERRAMIENTAS
DIGITALES E
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL APLICADAS
AL SECTOR BANCARIO
— PREPARANDOSE
PARA EL FUTURO.

19

TRANSFORMACION
DIGITAL EN EL SECTOR
FINANCIERO: DESAFIOS Y
OPORTUNIDADES
HERRAMIENTAS DE

9-ene-26

9-ene-26

PRODUCTIVIDAD (GOOGLE
WORKSPACE / MICROSOFT
365)

TRANSFORMACION
DIGITAL EN LA BANCA:

20 HERRAMIENTAS PARA EL
TRABAJO EFICIENTE

16-ene-26

16-ene-26

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

16-ene-26

16-ene-26

EN LA BANCA:
APLICACIONES Y
HERRAMIENTAS CLAVE

23-ene-26

23-ene-26

PREPARANDOME PARA EL
FUTURO: PENSAMIENTO
DIGITAL, ETICA Y
APRENDIZAJE CONTINUO

6-feb-26

6-feb-26

DESARROLLO DE
HABILIDADES
GERENCIALES PARA
FORTALECER LA
DIRECCION DE
EQUIPOS, LA
PRODUCTIVIDAD Y LA
COMPETITIVIDAD
EMPRESARIAL.

HERRAMIENTA PARA EL
DESARROLLO DE
HABILIDADES
GERENCIALES EN LA
DIRECCION EFECTIVA DE
EQUIPOS

7-ene-26

7-ene-26

HERRAMIENTA PARA EL
DESARROLLO DE
HABILIDADES
GERENCIALES EN LA
DIRECCION EFECTIVA DE
EQUIPOS

13-ene-26

13-ene-26

HABILIDADES
GERENCIALES PARA LA
CREACION DE
ESTRATEGIAS QUE
IMPACTEN EN LA
PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DE LA
EMPRESA.

20

15-ene-26

15-ene-26

HABILIDADES
GERENCIALES PARA LA
CREACION DE
ESTRATEGIAS QUE
IMPACTEN EN LA
PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DE LA
EMPRESA.

20-ene-26

20-ene-26

HABILIDADES
GERENCIALES PARA LA
CREACION DE
ESTRATEGIAS QUE
IMPACTEN EN LA
PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DE LA
EMPRESA.

22-ene-26

22-ene-26

DESARROLLO DE
HABILIDADES
GERENCIALES PARA
FORTALECER LA
DIRECCION DE
EQUIPOS, LA

HERRAMIENTA PARA EL
DESARROLLO DE
HABILIDADES
GERENCIALES EN LA
DIRECCION EFECTIVA DE
EQUIPOS

20 3

7-ene-26

7-ene-26
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PRODUCTIVIDAD Y LA
COMPETITIVIDAD
EMPRESARIAL.

HERRAMIENTA PARA EL
DESARROLLO DE
HABILIDADES
GERENCIALES EN LA
DIRECCION EFECTIVA DE
EQUIPOS

13-ene-26

13-ene-26

HABILIDADES
GERENCIALES PARA LA
CREACION DE
ESTRATEGIAS QUE
IMPACTEN EN LA
PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DE LA
EMPRESA.

15-ene-26

15-ene-26

HABILIDADES
GERENCIALES PARA LA
CREACION DE
ESTRATEGIAS QUE
IMPACTEN EN LA
PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DE LA
EMPRESA.

20-ene-26

20-ene-26

HABILIDADES
GERENCIALES PARA LA
CREACION DE
ESTRATEGIAS QUE
IMPACTEN EN LA
PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DE LA
EMPRESA.

22-ene-26

22-ene-26

DESARROLLO DE
HABILIDADES
GERENCIALES PARA
FORTALECER LA
DIRECCION DE
EQUIPOS, LA
PRODUCTIVIDAD Y LA
COMPETITIVIDAD
EMPRESARIAL.

HERRAMIENTA PARA EL
DESARROLLO DE
HABILIDADES
GERENCIALES EN LA
DIRECCION EFECTIVA DE
EQUIPOS

8-ene-26

8-ene-26

HERRAMIENTA PARA EL
DESARROLLO DE
HABILIDADES
GERENCIALES EN LA
DIRECCION EFECTIVA DE
EQUIPOS

15-ene-26

15-ene-26

HERRAMIENTA PARA EL
DESARROLLO DE
HABILIDADES
GERENCIALES EN LA
DIRECCION EFECTIVA DE
EQUIPOS

22-ene-26

22-ene-26

HABILIDADES
GERENCIALES PARA LA
20 CREACION DE
ESTRATEGIAS QUE
IMPACTEN EN LA
PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DE LA
EMPRESA.

5-feb-26

5-feb-26

HABILIDADES
GERENCIALES PARA LA
CREACION DE
ESTRATEGIAS QUE
IMPACTEN EN LA
PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DE LA
EMPRESA.

12-feb-26

12-feb-26

HABILIDADES
GERENCIALES PARA LA
CREACION DE
ESTRATEGIAS QUE
IMPACTEN EN LA
PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DE LA
EMPRESA.

15-feb-26

15-feb-26
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HERRAMIENTA PARA EL
DESARROLLO DE
HABILIDADES

3 GERENCIALES EN LA 4 1 8-ene-26 8-ene-26
DIRECCION EFECTIVA DE

EQUIPOS

HERRAMIENTA PARA EL
DESARROLLO DE
HABILIDADES
GERENCIALES EN LA
DIRECCION EFECTIVA DE
EQUIPOS

HERRAMIENTA PARA EL
DESARROLLO DE
HABILIDADES

3 GERENCIALES EN LA 4 3 22-ene-26 22-ene-26
DESARROLLO DE DIRECCION EFECTIVA DE
HABILIDADES EQUIPOS

GERENCIALES PARA HABILIDADES
FORTALECER LA GERENCIALES PARA LA
6 | DIRECCION DE 4 20 CREACION DE

EQUIPOS, LA

PRODUCTIVIDAD Y LA 4 FSJE@TTEES lér\? SL\UE 4 ! 5-feb-26 S-feb-26
COMPETITIVIDAD PRODUCTIVIDAD Y
EMPRESARIAL. COMPETITIVIDAD DE LA
EMPRESA.
HABILIDADES
GERENCIALES PARA LA
CREACION DE
ESTRATEGIAS QUE
IMPACTEN EN LA
PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DE LA
EMPRESA.
HABILIDADES
GERENCIALES PARA LA
CREACION DE
ESTRATEGIAS QUE
IMPACTEN EN LA
PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DE LA
EMPRESA.

4 2 15-ene-26 15-ene-26

4 2 12-feb-26 12-feb-26

4 3 15-feb-26 15-feb-26

HERRAMIENTA PARA EL
DESARROLLO DE
HABILIDADES

3 GERENCIALES EN LA 4 1 9-ene-26 9-ene-26
DIRECCION EFECTIVA DE

EQUIPOS

HERRAMIENTA PARA EL
DESARROLLO DE
HABILIDADES

3 GERENCIALES EN LA 4 2 16-ene-26 16-ene-26

DIRECCION EFECTIVA DE

EQUIPOS
DESARROLLO DE
HABILIDADES HERRAMIENTA PARA EL
GERENCIALES PARA DESARROLLO DE

FORTALECER LA HABILIDADES - .
6 | DIRECCION DE 5 20 8 GERENCIALES EN LA 4 3 23-ene-26 23-ene-26

EQUIPOS, LA DIRECCION EFECTIVA DE
PRODUCTIVIDAD Y LA EQUIPOS
COMPETITIVIDAD HABILIDADES
EMPRESARIAL. GERENCIALES PARA LA
CREACION DE
ESTRATEGIAS QUE
IMPACTEN EN LA
PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DE LA
EMPRESA.

HABILIDADES
GERENCIALES PARA LA
CREACION DE

4 ESTRATEGIAS QUE 4 2 13-feb-26 13-feb-26
IMPACTEN EN LA
PRODUCTIVIDAD Y

4 1 6-feb-26 6-feb-26
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COMPETITIVIDAD DE LA
EMPRESA.

HABILIDADES
GERENCIALES PARA LA
CREACION DE
ESTRATEGIAS QUE

4 IMPACTEN EN LA 4 3 14-feb-26 14-feb-26
PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DE LA
EMPRESA.

“Cronograma (hora/lugar)”

08:00 - 12:00

AF5 - GRUPO 9 08:00 - 12:00

08:00 - 12:00

13:00 - 17:00

AF5 - GRUPO 10 13:00 - 17:00

13:00 - 17:00

08:00 - 12:00

AF5 - GRUPO 11 08:00 - 12:00

08:00 - 12:00

13:00 - 17:00

AF5 - GRUPO 12 13:00 - 17:00

13:00 - 17:00

08:00 - 12:00

AF5 - GRUPO 13 08:00 - 12:00

08:00 - 12:00

13:00 - 17:00

AF5 - GRUPO 14 13:00 - 17:00

13:00 - 17:00

08:00 - 12:00

AF5 - GRUPO 15 08:00 - 12:00

08:00 - 12:00

13:00 - 17:00

AF5 - GRUPO 16 13:00 - 17:00

13:00 - 17:00

13:00 - 17:00
AF5 - GRUPO 18

13:00 - 17:00
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3 13:00 - 17:00
1 13:00 - 17:00
AF5 - GRUPO 19 2 13:00 - 17:00
3 13:00 - 17:00

“Reemplazo o adicién de capacitadores”: Los capacitadores se encuentran aprobados segun
radicados: SC36-INTV-UTGRUPOSEISSAPFCE-2025-00963-2025-2; SC36-INTV-
UTGRUPOSEISSAPFCE-2025-00980-2025 -3.

AF5-GRUPO 10-UT1 | GIOVANNY ANDRES ROA - STEVE MARTINEZ DELGAGO NI Sl NI
AF5 - GRUPO 10 - UT 2 | GIOVANNY ANDRES ROA - STEVE MARTINEZ DELGAGO Sl Sl Sl
AF5-GRUPO 10-UT 3 | GIOVANNY ANDRES ROA - STEVE MARTINEZ DELGAGO NI Sl NI
AF5 - GRUPO 11-UT 1 | GIOVANNY ANDRES ROA - EDGARDO JOSE CUELLO Sl Sl Sl
AF5 - GRUPO 11 - UT 2 | GIOVANNY ANDRES ROA - EDGARDO JOSE CUELLO NI Sl NI
AF5 - GRUPO 11 - UT 3 | GIOVANNY ANDRES ROA - EDGARDO JOSE CUELLO N Sl Sl
AF5 - GRUPO 12-UT 1 | GIOVANNY ANDRES ROA - EDGARDO JOSE CUELLO NI Sl Sl
AF5 - GRUPO 12 - UT2 | GIOVANNY ANDRES ROA - EDGARDO JOSE CUELLO Sl Sl Sl
AF5 - GRUPO 12 - UT 3 | GIOVANNY ANDRES ROA - EDGARDO JOSE CUELLO Sl Sl Sl
AF5-GRUPO 13-UT1 | GIOVANNY ANDRES ROA - JOSE BONILLA Sl Sl Sl
AF5-GRUPO 13 -UT2 | JOSE BONILLA - GIOVANNY ANDRES ROA Sl Sl Sl
AFS5 - GRUPO 13- UT 3 | EDAGRDO JOSE CUELLO - JOSE BONILLA N Sl Sl
AF5-GRUPO 14 -UT 1 | GIOVANNY ANDRES ROA - JOSE BONILLA N Sl Sl
AF5-GRUPO 14 - UT 2 | JOSE BONILLA - GIOVANNY ANDRES ROA N Sl N
AFS5 - GRUPO 14 - UT 3 | EDAGRDO JOSE CUELLO - JOSE BONILLA Sl Sl Sl
AF5-GRUPO 15-UT 1 | GIOVANNY ANDRES ROA - EDGARDO JOSE CUELLO Sl Sl Sl
AF5 - GRUPO 15 - UT 2 | EDGARDO JOSE CUELLO - GIOVANNY ANDRES ROA Sl Sl Sl
AF5 - GRUPO 15 - UT 3 | GIOVANNY ANDRES ROA - EDGARDO JOSE CUELLO N Sl N
AF5 - GRUPO 16 - UT 1 | GIOVANNY ANDRES ROA - EDGARDO JOSE CUELLO Sl Sl Sl
AF5 - GRUPO 16 - UT 2 | EDGARDO JOSE CUELLO - GIOVANNY ANDRES ROA NI Sl NI
AFS5 - GRUPO 16 - UT 3 | GIOVANNY ANDRES ROA - EDGARDO JOSE CUELLO Sl Sl Sl
AF5 - GRUPO 18- UT 1 | GIOVANNY ANDRES ROA - EDGARDO JOSE CUELLO NI Sl NI
AF5 - GRUPO 18 - UT 2 | GIOVANNY ANDRES ROA - EDGARDO JOSE CUELLO N Sl Sl
AFS5 - GRUPO 18 - UT 3 | GIOVANNY ANDRES ROA - EDGARDO JOSE CUELLO NI Sl NI
AF5-GRUPO19UT1 GIOVANNY ANDRES ROA - EDGARDO JOSE CUELLO N Sl N
AF5 - GRUPO 19 UT 2 EDGARDO JOSE CUELLO - GIOVANNY ANDRES ROA NI Sl Sl
AF5-GRUPO 19 UT 3 GIOVANNY ANDRES ROA - EDGARDO JOSE CUELLO N Sl NI

SOMOS \(5\ B'C

Empresas con propésito




CONCEPTO MODIFICACION

E AVAL INTERVENTORIA No.
ScaiProyekta Contrato de Interventoria No
v CO1.PCCNTR.8288853 de 2025 suscrito 16 7AV

entre el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA y SCAIPROYEKTA SAS BIC

Bajo este contexto, los ajustes propuestos no afectan los criterios técnicos de evaluacion, niimplican
modificacién alguna en las metas, objeto, actividades o presupuesto del convenio. Por lo tanto, la
interventoria no encuentra inconveniente para su aprobacién, siempre y cuando se garantice el
cumplimiento integral de los demas requisitos establecidos en el Anexo 12 — Guia de Ejecucion de
Convenios.

La sustitucion propuesta no genera modificaciones en la tarifa ni afecta el presupuesto aprobado,
razon por la cual esta interventoria emite concepto favorable a la solicitud presentada, en
cumplimiento de las disposiciones establecidas en el convenio y de conformidad con la justificacion
aportada por el contratista.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 2.19.2 del Anexo 12 de la convocatoria, esta
modificacidn requiere Unicamente aval de la Interventoria.

En consideracion de la Interventoria, y para surtir el respectivo tramite y anuencia ante el SENA, el
presente cambio se enmarca en un ajuste o precision al proyecto aprobado, en tanto no modifica,
adiciona o aclara clausulas del convenio ni los anexos de la Convocatoria que la reglamentan, por
tanto, no se requiere otrosi.

Adicionalmente, se aclara que el presente concepto solo aplica para lo expresamente aqui tratado
en relacién con las modificaciones previamente descritas en este numeral. Los demas componentes

4. Concepto de Interventoria para la modificacion:

De acuerdo con lo anterior la interventoria emite concepto FAVORABLE, para el ajuste requerido y
el conviniente una vez reciba el concepto debe proceder al ajuste del cronograma en el Sistema
Especializado de Proyectos SEP dispuesto por el SENA y debe remitir evidencia al interventor lider

encargado y al correo de correspondencia.intervsena@scain.co.

Anexos:
(1) Oficio aclaratorio
(2) Anexo del Conviniente

tentamente,
OMAR RAUL MARTINEZ GALICIA GOMEZ GOENAGA
Director Interventoria Interventor Lider
SCAIPROYEKTA SAS BIC SCAIPROYEKTA SAS BIC

Proyectd: Galicia Gomez Goenaga — Interventor Lider
Reviso: Clara M. Alzate. Coordinadora Juridica, Alba Rocio Sarmiento. Calidad e informacion

C.C. Consecutivo

Martha Carolina Beltran Salazar - Coordinadora del Grupo de Gestién para la Productividad y Competitividad/DSNFT: gfce@sena.edu.co;
mcbeltrans@sena.edu.co; Hellman Yesid Rusinque Gamboa Profesional de seguimiento - yrusinque@sena.edu.co
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